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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
DEL ECUADOR

Oficio No. T.4691-SNJ-11-499

Quito, 30 de marzo de 2011

Sefior Ingeniero

HugoEnrique Del Pozo Barreaueta
DIRECTOR DEL REGISTRO OFICIAL
En su despacho

De mi consideradén:

Adjunto a presente encontrara el oficio No. SAN-2011
0281 del 29 de marzo de 2011 suscrito por e doctor
Andrés Segovia, Seaetario de la Asamblea Nadonal, del
cual consta que del veto parcial que presentara € sefior
Presidente Constitucional de la Repubica, con fecha 11 de
febrero del 2011, respedo del Proyedo de LeyOrganica de
Educacion Intercultural, e Pleno de la Asamblea
Nadonal, Unicamente, se pronurtié ratificandose en los
articulos 6, 12, 13 68 vy la Disposicion Transitoria
Quinta del aludido Proyedo de Ley que se remitiera a la
Presidencia de la Repubica mediante oficio No. PAN-FC-
011-0074 del 14 deenero del 2011

De lo expuesto, y en vista de que € Pleno de la Asamblea
Nadona no trat6 en su totalidad el referido veto parcial en
plazo de treinta dias sefidlado en €l tercer inciso del articulo
138 de la Constitucion de la Repuhlica, acompafio € texto
del Proyedo de Ley Orgénica de Educacion Intercultural
en € que se encuentran incorporadas las restantes
objedones que formul6 a indicado proyedo e sefior
Presidente Constitucional de la Repubica para que,
conforme dispore € cuarto inciso del articulo 138 de la
Constitucién de la Repablica, la pubique como Ley de la
Repubicaen el Registro Oficial.

Para el propdsito sefidlado, adjunto los documentos en los
que consta la recepcion en la Presidencia de la Repubica
del Proyedo del Ley Orgénica de Educadon Intercultural;
la devolucion a la Asamblea Nadonal, mediante el oficio
No. T.4691-SNJ11-195del 10de febrero del 2011, con €
cual, e proyedo de Ley, fue objetado parcialmente por
parte del sefior Presidente Constitucional de la Repuhblica

Atentamente,

f.) Dr. Alexis Mera Gil er, Seaetario Nadona Juridico.

Copia Arg. Fernando Cordero Cueva, Presidente de la
AsambleaNadonal.

ASAMBLEA NACIONAL

Of. No. PAN-FC-011-0074

Quito, 14 ENE. 2011

Sefior Econamista

Rafael Correa Delgado

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA DEL ECUADOR

En su despacho

Sefior Presidente:

La AsambleaNadonal, de conformidad con las atribuciones
que le confiere la Constitucion de la Republicadel Ecuador
y la Ley Orgénica de la Funcion Legislativa, discutio y
aprobé e Proyedo de LEY ORGANICA DE
EDUCACION INTERCULT URAL.

En tal virtud y para los fines previstos en los articulos 137
de la Constitucién de la Repubica del Ecuador y 63 de la
Ley Organicade la Funcién Legidativa, remito el Auténtico
y copia certificada del texto del proyedo de Ley, asi como
también la certificadon del Seaetario General sobre las
fechas de los respedivos debates.

Atentamente,

f.) Fernando Cordero Cueva, Presidente.

ASAMBLEA NACIONAL
CERTIFICACION
En mi cdidad de Seaetario General de la Asamblea
Nadonal, me permito CERTIFICAR que € Proyedo de
LEY ORGANICA DE EDUCACION
INTERCULTURAL, fue discutido y aprobado en las
siguientes fechas:

PRIMER DEBATE: 16-Dic-2009

SEGUNDO DEBATE: 09-Dic-2010y 11-Ene-2011
Quito, 13 de enero de2011

f.) Dr. Francisco Vergara O., Seaetario General .

Esfiel copiadel origina.- LO CERTIFICO.
Quito, 29 de marzo de 2011

f.) Ab. Oscar Pico Solérzano, Subseaetario Nadona de la
Administradén Pablica
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
DEL ECUADOR

Oficio No. T. 4691-SNJ-11-479

Quito, 28 de marzo de 2011

Sefior Arquitedo

Fernando Cordero Cueva

PRESIDENTE ASAMBLEA NACIONAL
En su despacho

De mi consideradén:

Mediante oficio No. T. 4691-SNJ-11-195, del 10 de febrero
del 2011, que fueraredbido & 11 del mismo mes'y afio, el
sefior Presidente Constitucional de la Repubica remiti 6
hasta la AsambleaNadonal la objedén parcial a Proyedo
de Ley Orgénica de Educacién Intercultural, en
cumplimiento de lo dispuesto por los articulos 137 dltimo
inciso y 138 de la Condtituciéon de la Repubica en
concordancia con €l articulo 64 de la Ley Orgéanica de la
Funcién Legidativa

En tal virtud, paralos fines de Ley, solicito a usted se sirva
extender una certificadén de la que se desprenda s se llegé
adiscutir y aprobar o no por parte del Pleno de la Asamblea
Nadonal, la mencionada objedon del sefior Presidente
Constitucional de la Repubica sea en los términos
estableddos por €l tercer inciso del articulo 64 de la Ley
Orgénica de la Funcion Legislativa, 0 de su inciso cuarto,
respedivamente.

Por la atencién que se sirva dar a la presente, anticipo mis
agraded mientos, reiterando mi sentimiento de
considerad6ny estima.

Atentamente,

f.) Dr. Alexis Mera Gil er, Seaetario Nadonal Juridico.

Es fid compulsa constante en una foja util.- LO
CERTIFICO.

Quito, 29 de marzo de 2011

f.) Ab. Oscar Pico Solérzano, Subseaetario Nadonal de la
Administrad6n Publica

ASAMBLEA NACIONAL

Of. No. SAN-2011-0281

Quito, 29 de marzo de 2011

Sefior Econamista

Rafael Correa Delgado

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA DEL ECUADOR

En su despacho

Sefior Presidente:
Para su conacimiento me permito certificar lo siguiente:

1. LaAsambleaNadona, confecha 11 de febrero de
2011, redhié € oficio No. T.4691-SNJ11-195
que contiene la Objedon Parcid de sefior
Presidente Constitucional de la Repubica a
Proyedo de Ley Organica de Educaddn
Intercultural.

2. El Pleno de la AsambleaNadonal, en Sesion No.
92, llevada a cabo € 15 de febrero de 2011, tratd
la objedon parcial, ratificandose en e texto
remitido a la Presidencia de la Repubica por la
Funcién Legislativa mediante oficio No. PAN-
FC-011-0074 de 14 de enero de 2011 en lo
siguiente:

e Articulos: 6; 12; 13; 68; y, Disposicion
Transitoria Quinta.

3. Encuanto atodcs los demés purtos de laobjedon
gue no estan contenidos en el numera 2 de este
documento, me permito informar que el Pleno de
la AsambleaNadonal no se ha pronurtiado hasta
la presente fecha

Particular que pongoen su conacimiento, para que se
proceda de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 138 de la Constitucion de la RepuHica del
Ecuador y 64 de la Ley Organica de la Funcién
Legislativa

Atentamente,

f.) Dr. Andrés Segovia S., Seaetario General.

ASAMBLEA NACIONAL

EL PLENO

CONSIDERANDO:

Que, € Articulo 26 de la Congtitucion de la RepuHica
reconcce a la educaddn como un derecho que las personas
lo gercen a largo de su vida y un deber ineludible e
inexcusable del Estado. Constituye un areaprioritaria de la
pdlitica pubica y de la inversion estatal, garantia de la
igualdad e inclusidn socia y condcién indispensable para
€l buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen
el derecho y la resporsabili dad de participar en € proceso
educdivo;

Que, € Art. 27 delaConstitucion de la Repubicaestablece
que la educaddn debe estar centrada en e ser humano y
garantizara su desarroll o hdlistico, en € marco del respeto a
los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y ala
democrada; sera participativa, obligatoria, intercultural,
democrética incluyente y diversa, de cdidad y cdidez
impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y
la paz estimulard € sentido critico, € arte y la cultura
fisica lainiciativa individua y comunitaria, y el desarrollo
de competencias y cgpaddades paracrea y trabgar.
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La educaddn es indispensable para € conccimiento, €
gercicio de los derechos y la construcd6n de un pais
soberano, y constituye un eje estratégico para e desarrollo
nadonal,

Que, € Articulo 28 de la Constitucién de la RepuHica
establece que la educaddn responcera al interés paldico y
no esard a servicio de intereses individudes y
corporativos. Se garantizad € acceo universa,
permanencia, movili dad y egreso sin discriminad6n algura
y laobligatoriedad en el nivel inicia, basico y badill erato o
Su equivalente.

Es derecho de toda persona y comunidad interadtuar entre
culturas 'y participar en una sociedad que aprende. El Estado
promovera e didogo intercultura en sus mdltiples
dimensiones.

El aprendizge se desarrollard de forma escolarizada y no
escolarizada.

La educaddn pubica serd universal y laica en todos sus
niveles, y gratuita hasta el tercer nivel de educadén superior
inclusive.

Que, € Articulo 29 de la Constitucién de la RepuHica
dedara que @ Estado garantizara la libertad de ensefianza, y
el derecho de las personas de aprender en su propialenguay
ambito cultural. Donde las madres y padres o0 sus
representantes tendran la libertad de escoger parasus hijas e
hijos una educaddn amrde con sus principios, creencias y
opciones pedagdgcas.

Que, € Articulo 38 de la Constitucion de la RepuHica
dedara que e Estado establecea politicas pubicas y
programas de atencion a las personas adultas mayores, que
tendran en cuenta las diferencias espedficas entre &res
urbanas y rurales, las inequidades de género, la etnia, la
cultura y las diferencias propias de las personas,
comunidades, pueblos y nadondidades; asimismo,
fomentard e mayor grado posible de autonamia persona y
participaddn en la definicion y gjeaucion de estas pdliticas.
Y que en particular, como lo establecesu numeral primero,
e Estado tomara medidas de atencion en centros
espedadlizados que garanticen su, entre otras su educagén
en un marco de protecdon integral de derechos;

Que, los Articulos 39 y 45 de la Congtitucion de la
Repubicagarantizan el derecho ala educadon de jovenesy
nifios, nifias y adolescentes, respedivamente;

Que, € Articulo 44 de la Constitucion de la RepuHbica
obliga a Estado, la sociedad y la familia a promover de
forma prioritaria el desarrollo integral de las nifias, nifios y
adolescentes, y asegurar € gercicio pleno de sus derechos,
atendiendo a principio de su interés superior, donce sus
derechos prevalecadn sobre los de las demés personas;

Que, € Articulo 46 de la Constituciéon de la RepuHica
estableceque e Estado adoptarg, entre otras, |as siguientes
medidas que aseguren a las nifias, nifios y adolescentes:
Numeral 1.- Atencion a menores de seis afos, que garantice
su (...) educadén y cuidado diario en un marco de
protecdon integral de sus derechos. Numeral 2.- Protecdon
espeda y se implementardn politicas de erradicagén
progresivade trabgjo infantil. El trabajo de las adol escentes
y los adolescentes sera excepcional, y no podra conculcar su

derecho a la educaddn. Numera 3.- Atencion preferente
para la plena integradon socia de quienes tengan
discgpaddad. El Estado garantizara su incorporadon en e
sistema de educaddn regular y en la sociedad. Y numeral
7.- Las paliticas pubicas de comunicadén priorizardn su
educadony el respeto a sus derechos;

Que, frente alas personas con discgpaddad, los numeraes
7 y 8 del Articulo 47 de la Constitucion de la RepuHica
estableceque € Estado garantizara pdliticas de prevencion
de las discgpaddades y, de manera conjunta con la sociedad
y la familia, procurard la equiparadén de opatunidades
para las personas con discgpaddad y su integradon social.
Se remnace a las personas con discgpaddad, 1os derechos
a (7.-) Una educadén que desarroll e sus potenciaidades y
habili dades para su integradén y participadon en igualdad
de condciones. Se garantizad su educadon dentro de la
educaddn reguar. Los planteles regulares incorporaran
trato diferenciado y los de atencion espeda la educaddn
espedalizada. Los establedmientos educéivos cumpliran
normas de accesibilidad para personas con discgpaddad e
implementardn un sistema de beca que responda a las
condciones emndnicas de este grupo. Y (8.-) laeducadon
espedalizada para | as personas con discgpaddad inteledual
y € fomento de sus capaddades mediante la creagén de
centros educativos y programas de ensefianza espedficos;

Que, € Articulo 57, en sus numerales 14 y 21 de la
Constitucion de la Repulica en referencia a los Derechos
de las comunidades, pueblos y nadonalidades, establece
(14.-) Desarrollar, fortdece y potenciar € sistema de
educaddn intercultural bilingie, con criterios de cdidad,
desde la estimuladdn temprana hasta el nivel superior,
conforme a la diversidad cultural, para € cuidado y
preservadon de las identidades en consonancia con sus
metoddogias de ensefianza y aprendizge. Se garantizaa
una carera docente digna. La administradon de este
sistema ser4 colediva y participativa, con alternancia
tempora y espada, basada en veeduria comunitaria y
rendicién de cuentas. Y (21.-) Que ladignidad y diversidad
de sus culturas, tradiciones, historias y aspiradones se
reflgen en laeducadon pabica(...);

Que, en los Derechos de libertad, la Constitucion de la
Repubica establece en € numeral 2 del Articulo 66, €
recnccimiento y garantia de las personas a la educadon. Y
el numeral 1 del Articulo 69, a proteger los derechos de las
personas integrantes de la familia, donce lamadre y el padre
estaran obligados a cuidado, crianzay educadon(...);

Que, & numeral 2 del Articulo 165de la Constitucién de la
Repubica estableceque incluso en estado de excepcion se
protegeran los fondos pubicos destinados a sdud y
educadon;

Que, el Articulo 286 de la Constitucion de la Repubica
establece que las finanzas plbicas, en todos los niveles de
gohbierno, se condiciran de forma sostenible, resporsable y
transparente, y procurardn la estabilidad econdmica Los
egresos permanentes se  financiardh  con ingresos
permanentes. Los egresos permanentes para (...) educadon
(...) serén prioritarios y, de manera excepcional, podréan ser
financiados con ingresos no permanentes,

Que, €l Articulo 298 de la Constitucion de la Repubica
establece preasignadones presupuestarias destinadas, entre
otros a sedor educadon, a la educaddn superior, y a la
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investigaddn, ciencia, temologia e innowaddén en los
términos previstos en la ley. Las transferencias
correspondentes a preasignadones seran prededbles y
autométices,

Que, en la Disposicion Transitoria Dedmoctava de la
Constitucién de la RepUblica, € Estado asignara de forma
progresiva reaursos pubicos del Presupuesto Genera del
Estado paralaeducadgdninicial basicay e badill erato, con
incrementos anuales de a menos € cero purto cinco por
ciento del Producto Interior Bruto hasta alcanzar un minimo
del seispor ciento del Producto Interior Bruto;

Que, & numeral 15 del Articulo 326 de la Constitucion de
la Repubica prohibe la pardizaddn de los servicios
puHicos de educadadn;

Que, para adcanza e Régimen de Buen Vivir, la
Constitucién de la Repahlica estableceen su Articulo 340
que el sistema nadona deinclusiony equidad social es €l
conjunto articulado y coordinado de sistemas, ingtituciones,
pditicas, normas, programas y servicios que aseguran €l
gercicio, garantia y exigibilidad de los derechos
remnccidos en la Constitucion y e cumplimiento de los
objetivos del régimen de desarroll o.

El sistema se articulard a Plan Nadonal de Desarrollo y a
sstema nadona descentrdizado de planificadén
participativa; se guiara por los principios de universalidad,
igualdad, equidad, progresividad, interculturalidad,
solidaridad y no discriminadon; y funcionard bajo los
criterios de cdidad, €ficiencia, eficada, transparencia,
resporsabili dad y participadon.

El sistema se compore de los ambitos de la educadon,
salud, seguridad social, gestion de riesgos, cultura fisicay
deporte, hébitat y vivienda, cultura, comunicadén e
informadon, disfrute del tiempo libre, cienciay temologia,
pokbladon, seguridad humanay transporte;

Que, € Articulo 341 de la Constitucién de la RepuHica
establece que el Estado generara las condciones para la
protecddn integral de sus habitantes alo largo de sus vidas,
que aseguren los derechos y principios remnccidos en la
Constitucién, en particular laigualdad en la diversidad y la
no discriminadén, y priorizara su acdaén hada aquellos
grupcs que requieran consideradon espeda por la
persistencia de desigualdades, exclusion, discriminadon o
violencia, o en virtud de su condcion etaria, de salud o de
discgpaddad. La protecdén integral funcionara a través de
sistemas espedalizados, de acuerdo conlaley. Los sistemas
espedadlizados se guiaran por sus principios espedficos y
losdel sistemanadonal deinclusiony equidad socidl. (...);

Que, € Articulo 342 de la Constitucion de la RepuHica
establece que € Estado asignard, de manera prioritaria y
equitativa, los reaursos suficientes, opatuncs y
permanentes para el funcionamiento y gestion del sistema;

Que, € Articulo 343 de la Congtitucion de la RepuHica
estableceun sistema nadonal de educadon que tendra como
findidad e desarrollo de cgpaddades y potencialidades
individuales y coledivas de la pobdaddn, que posibiliten el
aprendizge, y lageneradon y utili zadon de conacimientos,
témicas, saberes, artes y cultura. El sistema tendra como
centro a sujeto que aprende, y funcionard de manera
flexibley dindmica, incluyente, eficazy eficiente. El sistema

nadona de educaddn integrara una vision intercultura
aoorde con la diversidad geogréfica cultura y linglistica
del pais, y e respeto a los derechos de las comunidades,
pueblos y nadonali dades;

Que, € Art. 344 de la Congtitucion de la RepuHica, dicta
que €l sistema nadonad de educadén comprendera las
instituciones, programas, pdliticas, reaursos y adores del
proceso educaivo, asi como acdones en los niveles de
educadén inicia, basicay badill erato, y estara articulado
con el sistema de educad6n superior. El Estado gercerd la
redoria del sistema a través de la autoridad educaiva
nadonal, que formulara la politica nadona de educadon;
asimismo regulara y controlard las adividades reladonadas
con la educadén, asi como e funcionamiento de las
entidades del sistema;

Que, €l Articulo 345 de la Constitucion de la RepuHbica
establece a la educaddn como servicio pubico que se
prestara a través de instituciones puHicas, fiscomisionales y
particulares. En los establedmientos educaivos se
proparcionardn sin costo servicios de cardder socia y de
apoyo psicolégico, en el marco del sistema de inclusion y
equidad social;

Que, €l Articulo 346 de la Constitucion de la RepuHbica
establece que existird una institucion pubica con
autonamia, de evaluadén integral interna y externa, que
promueva la cdidad de la educadon;

Que, €l Articulo 347 de la Constitucion de la RepuHbica,
estableceque sera resporsabili dad del Estado:

1. Fortaece la educad6on puHdica y la coeducadon;
asegurar € mejoramiento permanente de la cdidad, la
ampliadén de la cobertura, la infraestructura fisicay
el equipamiento necesario de las instituciones
educdivas publicas.

2. Garantizar que los centros educaivos sean espados
democréticos de gercicio de derechos y convivencia
padfica Los centros educdivos seran espados de
detecddn temprana de requerimientos espedales.

3. Garantizar modalidades formales y no formaes de
educadon.

4.  Asegurar que todas las entidades educdivas impartan
una educadon en ciudadania, sexualidad y ambiente,
desde e enfoque de derechos.

5.  Garantizer € respeto del desarroll o psicoevolutivo de
los nifics, nifias y adolescentes, en todo € proceso
educdivo.

6. Erradica todas las formas de violencia en € sistema
educativo y velar por la integridad fisica psicologica
y sexua de las estudiantesy los estudiantes.

7.  Erradicar e andfabetismo puro, funciona y digital, y
apoyar |os procesos de postalfabetizad6n'y educadon
permanente para personas adultas, y la superadon del
rezao educdivo.

8. Incorporar las temoogias de la informadén y
comunicadon en € proceso educaivo y propiciar el
enlacede la ensefianzacon las adividades productivas
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o sociales.

9. Garantiza € sistema de educaddn intercultura
bilingle, en e cua se utilizard como lengua principal
de educadodn la de la nadondidad respediva y €
castellano como idioma de reladén intercultural, bajo
la redoria de las pdliticas pulicas del Estado y con
total respeto a los derechos de las comunidades,
pueblos y nadonali dades.

10. Asegurar que se incluya en los curriculos de estudio,
de manera progresiva, la ensefianza de a menos una
lengua ancestral.

11 Garantizar la participaddn adiva de estudiantes,
famili as y docentes en |os procesos educdivos.

12. Garantizar, bgjo los principios de equidad social,
territorial y regional que todas las personas tengan
acceso alaeducadgdn pubica

Que, €l Articulo 348 de la Constitucion de la RepuHica
estableceque la educaddn publica sera gratuitay el Estado
la financiard de manera opatuna, regular y suficiente. La
distribucién de los reaursos destinados a la educadgén se
regird por criterios de equidad social, pobadona y
territorial, entre otros;

Que, en este mismo Articulo 348 estableceque €l Estado
financiara la educad6n espeda y poda apoyar
financieramente a la educad6n fiscomisional, artesanal y
comunitaria, siempre que cumplan con los principios de
gratuidad, obligatoriedad e igualdad de opartunidades,
rindan cuentas de sus resultados educdivos y del manejo de
los reaursos pulbicos, y estén debidamente cdificadas, de
aauerdo con laley. Las instituciones educétivas que redban
financiamiento pubico no tendran fines de lucro;

Que, en su parrafo final del Articulo 348 estableceque la
fata de transferencia de reaursos en las condciones
sefialadas sera sancionada con la destitucion de la autoridad
y de las servidoras y servidores publicos remisos de su
obligadon;

Que, en Articulo 349 de la Constitucion de la RepUHica
estableceque e Estado garantizard a personal docente, en
todos los niveles y modalidades, estabili dad, adualizadgén,
formadén continua y meoramiento pedagdgco y
acalémico; una remuneradon justa, de awerdo a la
profesiondlizad6n, desempefio y méritos acalémicos. La
ley regulardla careradocente y €l escdafon; estableceaun
sistema nadonal de evaluad6n del desempefio y la pdlitica
salarial en todos los niveles. Se establecean pdliticas de
promocién, movili dad y alternancia docente;

Que, la Constitucion de la RepuHbica referido a la cultura
fisicay € tiempo libre en su Articulo 381, estableceque el
Estado protegerd, promovera y coordinara la cultura fisica
que comprende € deporte, la educadon fisica y la
reaeaddn, como adividades que contribuyen a la salud,
formadény desarrollo integral de las personas (...);

Que, en € Articulo 383 de la Constitucion de la RepuHica
se garantiza el derecho de las personas y las coledividades
a tiempo libre, la ampliadén de las condciones fisicas,
sociales y ambientales para su disfrute, y la promocion de

adividades para € esparcimiento, descanso y desarrollo de
la personali dad;

Que, existen derechos de las personas y grupos de atencion
prioritaria dedarados en la Congtitucion de la RepuHbica
que en su Articulo 36, establece que las personas adultas
mayores, nifias, nifios y adolescentes, mujeres embarazalas,
personas con discgpaddad, personas privadas de libertad y
quienes addezca de enfermedades caastréficas o de ata
complgjidad, redbiran atencion prioritaria y espedalizada
en los ambitos puHico y privado. La misma atencion
prioritaria redbiran las personas en situadén de riesgo, las
victimas de violencia domésticay sexual, maltrato infantil,
desastres naturales o antropoggnicos. El Estado prestara
espeda protecddn a las personas en condcion de dobe
vulnerabili dad;

Que, en la Constitucion de la RepUbica entre los
principios de aplicadon de los derechos, en € numeral 2 del
Articulo 11, estableceque todas las personas son iguaes y
gozaran de los mismos derechos, deberes y opartunidades.
Nadie poda ser discriminado por razones de etnia, lugar de
nadmiento, edad, sexo, identidad de género, identidad
cultural, estado civil, idioma, religion, ideologia, filiadon
pdlitica, pasado judicial, condcion socio-emndmica
condcién migratoria, orientaddn sexual, estado de salud,
portar VIH, discgpaddad, diferencia fisica ni por cualquier
otra digtincién, persond o colediva, tempora o
permanente, que tenga por objeto o resultado menoscabar o
anular el remncocimiento, goce o gercicio de los derechos.
La ley sancionara toda forma de discriminadén. El Estado
adoptara medidas de acddn afirmativa que promuevan la
igualdad red en favor de los titulares de derechos que se
encuentren en situad 6n de desigualdad,;

Que, segln e Régimen de competencias dedarado en la
Congtitucién de la Repubica en el numeral 6 del Articulo
261, otorga a gohbierno central la competencia exclusiva
sobre las pdliticas de educaddn. Y en e Articulo 264,
numeral 7 los gohiernos municipales tendran competencias
exclusivas, sin perjuicio de otras que determine la ley, a
planificar, construir y mantener lainfraestructurafisicay los
equipamientos de salud y educadon, asi como los espados
plhdicos destinados a desarrollo socia, cultura 'y
deportivo, de acuerdo con laley;

Que, €l Articulo 100 de la Constitucion de la Repubica
establecela participad on de la sociedad en todos los niveles
de goherno, conformandcse para €elo instancias de
participaddn  integradas por autoridades eedas,
representantes del régimen dependiente y representantes de
la sociedad del &mbito territorial de cada nivel de gobierno,
que funcionarén regidas por principios democréticos. La
participaddn en estas instancias se gjercepara (1.-) Elaborar
planes y pdliticas nadonales, locdes y sedoriaes entre los
gobiernosy la ciudadania;

Que, € Articulo 85 de la Condtitucion de la RepuHica
establece que en la formuladén, eeaucion, evauadén y
control de las pdliticas pubicas y servicios pubicos se
garantizara la participadén de las personas, comunidades,
pueblos y nadondidades. Disponiendo ademas en sus
numerales 1 d 3 que (1.-) las pdlitices pubicas y la
prestad6n de bienes y servicios pubicos se orientaran a
hace efedivos € buen vivir y todcs los derechos, y se
formularan a partir del principio de solidaridad. (2.-) Sin
perjuicio de la prevalencia del interés general sobre €



8 -

Segundo Suplemento  -- Registro Oficial N° 417 -- Jueves 31deMarzodel 2011

interés particular, cuando los efedos de la gjeaucion de las
pditicas puHices o prestadon de bienes o servicios
pubicos vulneren o amenacen con vulnerar derechos
constitucionales, la politica o prestaddn debera
reformularse 0 se adoptaran medidas aternativas que
concilien los derechos en corflicto. (3.-) El Estado
garantizard la distribucién equitativa y solidaria del
presuplesto para la ejeaucion de las paliticas pubicas y la
prestad6n de bienes y servicios pabicos,

Que, € Articulo 96 de la Constitucion de la RepuHica,
reconacce todas las formas de organizadén de la sociedad,
como expresion de la soberania popuar para desarrollar
procesos de autodeterminadon e incidir en las dedsiones y
pditicas pulicas y en el control socia de todcs los niveles
de gohierno, asi como de las entidades pulicas y de las
privadas que presten servicios puhblicos. Las organizadones
podrén articularse en diferentes niveles para fortaece e
poder ciudadano y sus formas de expresion; deberdn
garantizar la democrada interna, la aternabilidad de sus
dirigentesy larendicion de cuentas;

Que, una transformadén revolucionaria del Ecuador
requiere  primordiadlmente  de una transformadon
revolucionaria de la educaddn de sus nifios, nifias,
addescentes, hombres y mujeres de toda edad, alo largo de
toda su vida, que les permita conccerse, remnocerse,
aceptarse, vaorarse, en su integralidad y su diversidad
cultural; proyedarse y proyedar su cultura con orgullo y
trascendencia hada € mundg en un ambito de cdidad y
cdidez que, iniciado durante la etapa de formadén del ser
humano, pueda proyedar esa cdidezalejada delaviolencia;

Que, ladisposicion transitoria ded motercera determina que
la erradicadon del anafabetismo constituird politica de
Estado;

Que, ladisposicion transitoria dedmoctava estableceque el
Estado asignara de forma progresiva reaursos puhblicos del
Presupuesto General del Estado para la educadon inicial,
bésicay badill erato, con incrementos anuales de a menos
el cero purto cinco por ciento del Producto Interior Bruto
hasta alcanzar un minimo de seis por ciento del Prodicto
Interior Bruto;

Que, en la Disposicién Transitoria Dedmonowena de la
Constitucién de la Replhica € Estado redizaa una
evaluaddn integrad de las instituciones educdivas
unidocentes y pluridocentes pulbicas, y tomard medidas con
el fin de superar la precaiedad y garantizer €l derecho ala
educadon. Y que en e transcurso de tres afios, € Estado
redizad una evaluadon del funcionamiento, finaidad y
cdidad de los procesos de educad6n popuar y disefiara las
pditicas adeauadas para € meoramiento y regularizadon
delaplanta docente;

Que, ladisposicion transitoria vigésima de la Constitucion
determina que € Ejeautivo cread una ingtitucién superior
con el objetivo de fomentar e gjercicio de la docenciay de
cagos diredivos, administrativos y de apoyo en € sistema
nadona de educadony que la autoridad educaiva nadonal
dirigir4 esta ingtitucion en lo acalémico, administrativo y
financiero;

Que, en laconsulta popuar del 26 de noviembre de 2006
el pueblo eauatoriano aprobé mayoritariamente e Plan

Decenal de Educad6n 20062015 que contiene ocho
pdliticas de Estado prioritarias para el mejoramiento y
fortaledmiento educétivo;

Que, €& Gobierno Nadonal, a través de la Seaetaria
Nadonal de Planificaddn y con la participaddn de la
ciudadania, ha construido € Plan Nadonal de Desarrollo,
gue contiene objetivos inherentes a la educadén, entre los
cuales se destacan e primer y segundo objetivo que
determinan auspiciar la igualdad, cohesién e integradon
socia y territoriadl y e mejorar las cgpaddades y
potenciali dades de la ciudadania;

Que, es necesario armonizar la normativa que rige €
sistema educaivo nadona con los principios definidos en
la Constitucion de la RepuHica vy,

En € gercicio de lafaaultad contemplada en la disposicion
transitoria primera de la Constitucion de la RepUbica
expide lasiguiente:

LEY ORGANICA DE EDUCACION
INTERCULT URAL

TITULO |
DE LOS PRINCIPIOS GENERALES
CAPITULO UNICO
DEL AMBITO, PRINCIPIOS Y FINES

Art. 1.- Ambito.- La presente Ley garantizael derecho ala
educaddn, determina los principios y fines generales que
orientan la educad6n eauatoriana en e marco del Buen
Vivir, la interculturalidad y la plurinadonalidad; asi como
las reladones entre sus adores. Desarrollay profundzalos
derechas, obligadones y garantias congtitucionales en e
ambito educativo y establecelas reguladones bésicas para
la estructura, los niveles y modalidades, modelo de gestion,
el financiamiento y la participadén de los adores del
Sistema Nadonal de Educadon.

Se exceptlia del dmbito de esta Ley a la educadon superior,
gue serige por su propianormativay con lacual se articula
de conformidad con la Constitucion de la Repulica, laLey
y losados de laautoridad competente.

Art. 2.- Principios.- La adividad educaiva se desarrolla
atendiendo a los siguientes principios generales, que son los
fundamentos filosoficos, conceptuales y constitucionaes
gue sustentan, definen y rigen las dedsiones y adividades
en el ambito educdivo:

a.  Universalidad.- La educaddn es un derecho humano
fundamental y es deber ineludible e inexcusable del
Estado garantizer €l acceso, permanenciay cdidad de
laeducaddn para toda lapobaddn sin ninglntipo de
discriminadén. Estd articulada a los instrumentos
internadonales de derechos humanos;

b. Educacion para el cambio.- La educadgon constituye
instrumento de transformadén de la sociedad;
contribuye ala construcd6n del pais, delos proyedos
de viday de la libertad de sus habitantes, pueblos y
nadonalidades; remnacealasy los seres humanos, en



Segundo Suplemento -- Registro Oficial N° 417 --

Jueves 31deMarzodel 2011 -- 9

particular a las nifias, nifics y adolescentes, como
centro del proceso de aprendizges y sujetos de
derecho; y se organiza sobre la base de los principios
constitucionales,

Libertad.- La educaddn forma a las personas para la
emancipadén, autonomia y e pleno gercicio de sus
libertades. El Estado garantizara la plurdidad en la
oferta educdiva;

Interés superior de los nifios, nifias y adolescentes.-
El interés superior de los nifios, nifias y adolescentes,
esta orientado a garantizar € gercicio efedivo del
conjunto de sus derechos e impore a todas las
ingtituciones y autoridades, pubicas y privadas, €l
deber de gustar sus dedsiones y acdones para su
atencion. Nadie podrainvocarlo contra norma expresa
y sin escuchar previamente la opinion del nifio, nifia o
adolescente invalucrado, que esté en condciones de
expresarla;

Atencion prioritaria- Atencion e integradén
prioritaria y espedaizada de las nifias, nifios y
adolescentes con discgpaddad o0 que padezcan
enfermedades caastrdficas de ata complgjidad;

Desarrollo de procesos.- Los niveles educaivos
deben adeauarse a ciclos de vida de las personas, a su
desarrollo  cogritivo, afedivo 'y psicomotriz,
capaddades, ambito cultural y linglistico, sus
necesidades y las del pais, atendiendo de manera
particular la igualdad red de grupcs pobladonales
historicamente excluidos o cuyas desventgjas se
mantienen vigentes, como son las personas y grupos
de atencion prioritaria previstos en la Constitucion de
laRepubicy

Aprendizaje permanente- La concepcion de la
educadon como un aprendizge permanente, que se
desarrollaalo largo de todalavida;

Interaprendizaje y multiaprendizaje.- Se considera
al interaprendizge y multiaprendizge como
instrumentos para potenciar las cgpaddades humanas
por medio de la cultura, € deporte, el acceo a la
informadon y sus temodogias, la comunicadon y el
conacimiento, para acanzar niveles de desarrollo
persona y coledivo;

Educacion en valores.- La educaddn debe basarse en
latransmision y pradicade valores que promuevan la
libertad personal, la democrada, € respeto a los
derechos, la resporsabilidad, la solidaridad, la
tolerancia, € respeto a la diversidad de geénero,
generadonal, étnica, social, por identidad de género,
condcion de migradén y creecia religiosa, la
equidad, la igualdad y la justicia y la eliminadon de
toda forma de discriminadén;

Garantizar € deredcho de las personas a una educadon
libre de violencia de género, que promueva la
coeducadon;

Enfoque en derechos.- La acdon, pradica y
contenidos educdivos deben centrar su acaén en las
personas y sus derechos. La educadén debera incluir
el conccimiento de los derechos, sus mecanismos de
protecaén vy exigibilidad, e€jercicio responsable,

reconacimiento y respeto a las diversidades, en un
marco de libertad, dignidad, equidad social, cultura e
igualdad de género;

Igualdad de género.- La educadon debe garantizar la
igualdad de condciones, opartunidades y trato entre
hombres y mujeres. Se garantizan medidas de acdon
afirmativa para efedivizar € gercicio del derechoala
educaddn sin discriminad6n de ninguntipo;

Educacion para la democracia.- Los
establedmientos educativos son espados
democréticos de gercicio de los derechos humanos y
promotores de la cultura de paz transformadores de la
redidad, transmisores y creadores de conacimiento,
promotores de la interculturaidad, la equidad, la
incluson, la democrada, la ciudadania, la
convivencia social, la participadén, la integradén
social, nadona, andina, latincamericanay mundal;

Comunidad de aprendizaje.- La educadon tiene
entre sus conceptos aquel que reacnoce a la sociedad
como un ente que aprende y ensefia y se fundamenta
en la comunidad de aprendizge entre docentes y
educandos, considerada como espados de didogo
socia e intercultural e intercambio de aprendizges y
saberes;

Participacion  ciudadana.- La participaddn
ciudadana se concibe como protagonista de la
comunidad educdiva en la organizadén, gohierno,
funcionamiento, toma de dedsiones, planificadon,
gestion y rendicion de cuentas en los asuntos
inherentes a &mbito educaivo, asi como  sus
instancias y establedmientos. Comprende ademés el
fomento de las cgpaddades y la provision de
herramientas para la formadon en ciudadania y
gercicio del derechoala participadon efediva;

Corresponsabilidad.- La educadén demanda
corresponsabilidad en la formadon e instruccién de
las nifias, nifics y adolescentes y € esfuerzo
compartido de estudiantes, famili as, docentes, centros
educativos, comunidad, instituciones del Estado,
medios de comunicadény e conjunto de la sociedad,
gue se orientaran por los principios de esta ley;

M otivacion.- Se promueve € esfuerzo individua y la
motivadon a las personas para e aprendizge, asi
como €l remnaocimiento y valoradén del profesorado,
la garantia del cumplimiento de sus derechos y «
apoyoa su tarea como fador esencial de cdidad de la
educadon;

Evaluacion.- Se establecela evaluadonintegral como
un proceso permanente y participativo del Sistema
Educaivo Nadondl,

Flexibilidad.- La educaddn tendrd una flexibili dad
que le permita adeaarse a las diversdades y
redidades locdesy globales, preservandolaidentidad
nadona y la diversidad cultural, para asumirlas e
integrarlas en e concierto educaivo nadona, tanto
en sus conceptos como en sus contenidos, base
cientifica- teaol6gicay modelos de gestion;

Cultura de paz y solucion de conflictos.- El gercicio
del derecho ala educaddn debe orientarse a construir
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una sociedad justa, una cultura de pazy no violencia,
para la prevencion, tratamiento y resolucién padfica
de corflictos, en todcs los espados de la vida
personal, escolar, famili ar y social. Se exceptian todas
aquellas acdones y omisiones sujetas a la
normatividad penal y alas materias no transigibles de
conformidad con la Congtitucion de la RepuHicay la

Ley;

Investigacion, construcaon y desarr ollo
permanente de conocimientos.- Se establece a la
investigadén, construcdén y desarrollo permanente
de conccimientos como garantia del fomento de la
credivided y de la produccién de conccimientos,
promocién de la investigadén y la experimentadén
paralainnovaddn educaivay laformadon cientifica

Equidad e inclusén.- La equidad e inclusion
aseguran a todas las personas € acceo, permanencia
y culminadén en el Sistema Educaivo. Garantiza la
igualdad de opatunidades a comunidades, pueblos,
nadonaidades y grupos con necesidades educaivas
espedales y desarrolla una ética de la inclusion con
medidas de acdén afirmativa y una cultura escolar
incluyente en la teoria y la pradica en base a la
equidad, erradicandotoda forma de discriminadon;

Calidad y calidez- Garantiza e derecho de las
personas a una educadén de cdidad y cdidez
pertinente, adeauada, contextualizada, adualizada y
articulada en todo € proceso educaivo, en sus
sistemas, niveles, subniveles 0 modalidades; y que
incluya evauadones permanentes. Asi  mismo,
garantizala concepcion del educando como el centro
del proceso educaivo, con una flexibilidad y
propiedad de contenidos, procesos y metoddogias
que se adapte a sus necesidades y redidades
fundamentales. Promueve condciones adewuadas de
respeto, tolerancia y afedo, que generen un clima
escolar propicio en el proceso de aprendizges,

Integralidad.- La integralidad remnoce y promueve
la reladon entre cogricion, reflexion, emocion,
valoradén, aduadéon y e lugar fundamenta del
didogo, € trabgjo con los otros, la disensién y €l
aalerdo como espados para € sano credmiento, en
interacdon de estas dimensiones;

Laicismo.- Se garantizala educadén puHicalaica se
respeta y mantiene la independencia frente a las
religiones, cultos y doctrinas, evitando la imposicion
de cuaquiera de ellos, para garantizer la libertad de
conciencia de los miembros de la comunidad
educdtiva;

Interculturalidad y  plurinacionalidad.- La
interculturalidad y plurinadonalidad garantizen a los
adores del Sistema e conccimiento, €
reonocimiento, e respeto, la vaoraddn, la
reaeadon de las diferentes nadonalidades, culturasy
pueblos que conforman el Ecuador y e mundg asi
como sus saberes ancestrales, propugrando la unidad
en ladiversidad, propiciandoel didogointercultura e
intraaultural, y propendiendo a la valorad6n de las

aa

bb.

CcC.

dd.

ee

g9

hh.

formas y usos de las diferentes culturas que sean
consonantes con los derechos humanas;

Identidades culturales.- Se garantiza e derecho de
las personas a una educadon que les permita construir
y desarrollar su propia identidad cultural, su libertad
de elecadny adscripcion identitaria, proveyendoalos
y las estudiantes e espado para la reflexion,
visibilizadén, fortaledmiento y el robustedmiento de
su cultura;

Plurilingtiismo.- Se remncce € derecho de todas las
personas, comunas, comunidades, pueblos y
nadonalidades aformarse en su propialenguay en los
idiomas oficiales de reladdn intercultural; asi como
en otros de relad 6n con la comunidad internadonal;

Pluralismo politico e ideoldgico.- Se garantiza un
enfoque pluralista de las diversas corrientes e
ideologias del pensamiento universal. Se prohibe
adoctrinamiento y e proselitismo tanto en sus
contenidos como en sus pradicas;

Articulacion.- Se establece la conexion, fluidez,
gradadon curricular entre niveles del sistema, desde
lo maao hasta lo micro-curricular, con enlaces en los
distintos niveles educativos y sistemas y subsistemas
del Pais;

Unicidad y apertura.- El Sistema Educaivo es tnico,
articulado y redorado por la Autoridad Educdiva
Nadonal, guiado por una vision coherente del
aprendizge y remncce las espedficidades de nuestra
sociedad diversa, intercultural y plurinadonal;

Obligatoriedad.- Se establecela obligatoriedad de la
educaddn desde €l nivel de educadoéninicia hasta e
nivel de badhill erato o su equivalente;

Gratuidad.- Se garantizala gratuidad de la educadén
pubicaa través de la eliminad6n de cualquier cobro
de vaores por conceptos de: matriculas, pensiones y
otros rubros, asi como de las barreras que impidan €l
acceo y lapermanenciaen el Sistema Educaivo;

Acceso y permanencia.- Se garantizael derecho ala
educaadn en cualquier etapa o ciclo de lavida de las
personas, asi como su acceso, permanencia, movili dad
y egreso sin discriminad6n algurg;

Transparencia, exigibilidad y rendicion de
cuentas.- Se garantiza la transparencia en la gestion
del Sistema Educaivo Nadonal, en conseauencia la
sociedad accelerd alainformadén plena acecade los
reaursos empleados y las acdones tomadas por los
adores del Sistema Educdivo, para determinar sus
logros, debili dades y sostenibilidad del proceso. Para
el efedo, se aplicadn procesos de monitoreo,
seguimiento, control y evaluadén a través de un
sistema de rendicion de cuentas;

Escuelas saludables y seguras.- El Estado garantiza,
a través de diversas instancias, que las instituciones
educdivas son saludables y seguras. En dlas se
garantiza la universaizadon y cdidad de todos los
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servicios bésicos y la aencion de salud integral
gratuita; i.

kk. Convivencia arménica.- La educadén tendra como
principio redor la formuladén de aauerdos de
convivencia armoénica entre los adores de la
comunidad educdiva; y,

Il.  Pertinencia.- Se garantizaa lasy los estudiantes una .
formadon que responda a las necesidades de su -
entorno social, natura y cultural en los ambitos locd,
nadond y mundal.

Art. 3.- Fines de la educacion.- Sonfines de laeducadén:

a  El desarrollo pleno de la persondidad de las y los
estudiantes, que contribuya a lograr € conccimiento y |
gercicio de sus derechos, € cumplimiento de sus ’
obligadones, e desarrollo de una cultura de paz entre
los pueblos y de no violencia entre las personas, y una
convivencia socia  intercultural, plurinadonal,
democréticay solidaria;

b. El fortdedmiento y la potenciadon de la educadon
para contribuir a cuidado y preservad6n de las
identidades conforme a la diversidad cultura y las
particularidades metodd dgicas de ensefianza, desde el
nivel inicia hasta e nivel superior, bgjo criterios de
cdidad;

c. El desarrollo de laidentidad nadonal; de un sentido de
pertenencia unitario, intercultural y plurinadond; y de
las identidades culturales de los pueblos vy
nadonali dades que habitan el Ecuador;

d. El desarrollo de cgpaddades de andlisis y conciencia 0.
critica para que las personas se inserten en € mundo
€Omo sujetos adivos con vocadon transformadoray de
construcdén de una sociedad justa, equitativay libre;

e. Lagarantia del acceo plura y libre a la informadén
sobre la sexudidad, los derechos sexuaes y los
derechos reproductivos para € conacimiento  y a.
gercicio de dichos derechos bajo un enfoque de
igualdad de género, y para la toma libre, consciente,
resporsable e informada de las dedsiones sobre la
sexuali dad;

f.  El fomento y desarrollo de una conciencia ciudadanay
planetaria para la conservadén, defensa y
mejoramiento del ambiente; para el logro de una vida
sana; para € uso radond, sostenible y sustentable de
los reaursos naturales;

g. La contribucién a desarrollo integral, auténamo,
sostenible e independiente de las personas para t.
garantiza la plena redizadon individua, y la
redizadon colediva que permita en € marco del Buen
Vivir o Sumak Kawsay; u.

h. Laconsiderad6n de la persona humana como centro de
la educaddn y la garantia de su desarrollo integral, en
el marco del respeto a los derechos educdivos de la
famili a, lademocraday lanaturaleza

La Promocién de igualdades entre hombres, mujeres y
personas diversas para € cambio de concepciones
culturales discriminatorias de cualquier orden, sexistas
en particular, y para la construccon de reladones
sociales en el marco del respeto a la dignidad de las
personas, del remonccimiento y vaoradon de las
diferencias;

La incorporaddn de la comunidad educdiva a la
sociedad del conacimiento en condciones Optimasy la
transformadén del Ecuador en referente de educadén
liberadora de los pueblos;

El fomento del conocimiento, respeto, valoradoén,
rescate, preservadon y promocion del patrimonio
natural y cultura tangible e intangible;

Lainculcaddn del respeto y la pradica permanente de
los derechos humanos, la democrada, |a participadén,
lajusticia, laigualdad y no discriminadon, la equidad,
la solidaridad, la no violencia, las libertades
fundamentalesy los valores civicos;

La protecddn y € apoyo a las y los estudiantes en
casos de violencia, maltrato, explotadon sexual y de
cualquier tipo de abuso; el fomento de sus cgpaddades,
derechos y mecaiismos de denurcia y exigibili dad; e
combate contra la negligencia que permita o provoqLe
tales situadones;

La garantia de acceso plura y libre alainformadon y
educadon para la sdud y la prevencion de
enfermedades, |a prevencion del uso de estupefadentes
y psicotropicos, del consumo de bebidas alcohdicas y
otras sustancias nocivas paralasaludy desarroll o;

La promocion de la formadon civicay ciudadana de
una sociedad que aprende, educa y participa
permanentemente en el desarroll o nadondl;

El desarrollo de procesos escolarizados, no
escolarizados, formales, no formalesy espedales;

El desarrollo, la promocion y el fortaledmiento de la
educadonintercultura bili nglie en e Ecuador;

La potenciadon de las cgpaddades prodictivas del
pais conforme a las diversidades geogréficas,
regionales, provinciaes, cantonaes, parroquaes y
culturales, mediante la diversificadén curricular; la
cgpadtadon de las personas para porer en marcha sus
iniciativas productivas individuales o asociativas; y el
fortaledmiento de una cultura de emprendimiento;

El desarrollo, fortaledmiento y promocion de los
idiomas de los pueblos y nadonalidades del Ecuador;

La promocion del desarrollo cientifico y teaol6gico;
2

La proyecdén de enlaces criticos y conexiones

articuladas y andliticas con el conocimiento mundal

para una correda y positiva insercién en los procesos

planetarios de creagény utili zadén de saberes.
TiTULOII
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DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES
CAPITULO PRIMERO
DEL DERECHO A LA EDUCACION

Art. 4.- Derecho a la educacién.- La educadgén es un
derecho  humano fundamenta garantizado en la
Constitucién de la Repubicay condcion necesaria para la
redizadon de los otros derechos humanos.

Son titulares del derecho a la educadon de cdidad, laica
libre y gratuita en los niveles inicia, basico y badill erato,
asi como a una educad6n permanente alo largo de la vida,
formal y noformal, todoslosy las habitantes del Ecuador.

El Sistema Nadond de Educadén profundzaa y
garantizard el pleno gercicio de los derechos y garantias
constitucionales.

CAPITULO SEGUNDO

DE LASOBLIGACIONES DEL ESTADO RESPECTO
DEL DERECHO A LA EDUCACION

Art. 5.- La educacion como obligacién de Estado.- El
Estado tiene la obligadén ineludible e inexcusable de
garantizar €l derecho a la educaddn, a los habitantes del
territorio eauatoriano y su acceso universa alo largo de la
vida, paralo cua generardlas condciones que garanticen la
igualdad de opotunidades para acceler, permanece,
movili zarse y egresar de los servicios educaivos. El Estado
gerce la redoria sobre € Sistema Educaivo a través de la
Autoridad Nadonal de Educadé6n de conformidad con la
Constitucién de laRepabicay laLey.

El Estado garantizard una educaddn pubica de cdidad,
gratuitay laica

Art. 6.- Obligaciones.- La principa obligadén del Estado
es e cumplimiento pleno, permanente y progresivo de los
derechos y garantias constitucionales en materia educdiva,
y delos principiosy fines estableddos en esta Ley.

El Estado tiene las siguientes obligadones adicionales:

a.  Garantizar, bajo los principios de equidad, igualdad,
no discriminadon y libertad, que todas las personas
tengan acceo a la educaddn pubica de cdidad y
cercania;

b. Garantizar que las ingtituciones educdivas sean
espados democréticos de gercicio de derechos y
convivencia padfica

c. Asegurar que e Sistema Nadona de Educadén sea
intercultural;

d. Garantizar la universalizadgén de la educadon en sus
niveles inicial, basico y badill erato, asi como provee
infraestructura fisica y equipamiento necesario a las
instituciones educaivas puHicas;

e.  Asegurar e mejoramiento continuo de la cdidad de la
educadon;

f.

Asegurar que todas las entidades educaivas
desarrollen una educadon integral, coeducaiva, con
unavisiontransversa y enfoque de derechos;

Garantizar la aplicadon obligatoria de un curriculo
nadona, tanto en las instituciones puabicas,
municipales, privadas y fiscomisionaes, en sus
diversos niveles: inicial, basico y badillerato; v,
modali dades: presencial, semipresencia y a distancia
En reladdn a la diversidad cultura y linglistica, se
aplicard en los idiomas oficides de las diversas
nadonaidades del Ecuador. El disefio curricular
considerara siempre la visén de un Estado
plurinadona e intercultural. El curriculo se
complementa de aauerdo a las espedficidades
culturales y pealliaridades propias de las diversas
instituciones educdivas que son parte del Sistema
Nadona de Educadon;

Erradicar todas las formas de violencia en e sistema
educdivo y velar por laintegridad fisica psicologicay
sexual de los integrantes de las instituciones
educativas, con particular énfasis en las y los
estudiantes,

Impulsar los procesos de educadon permanente para
personas adultas y la erradicadon del analfabetismo
puro, funciond y digital, y la superad6n del rezago
educdivo;

Garantizar la afabetizad6n digital y e uso de las
temologias de la informadén y comunicadén en el
proceso educdivo, y propiciar € enlace de la
ensefianzacon las adividades prodictivas o sociales;

Asegurar una educad6n con pertinencia cultural para
los pueblos y nadonalidades, en su propia lengua y
respetando sus derechos. Fortalece la pradica
mantenimiento y desarrollo de los idiomas de los
pueblosy nadonali dades;

Incluir en los curriculos de estudio, de manera
progesiva, la ensefianza de, a menos, un idioma
ancestral; €l estudio sistemético de las redidades y las
historias nadonales no oficiales, asi como de los
saberes|ocdes;

Propiciar la investigaddn cientifica temoldgicay la
innovadén, la cread¢dn artistica la pradica del
deporte, la protecadn y conservadon del patrimonio
cultural, natural y del medio ambiente, y la diversidad
cultural y linglistica

Garantizar la participadon adiva de estudiantes,
famili as y docentes en los procesos educdivos,

Elaborar y eeautar las adaptadones curriculares
necesarias para garantizar la inclusién y permanencia
dentro del sistema educaivo, de las personas con
discgpaddades, adolescentes y jOvenes embarazalas;

Coordinar acdones con sistemas y susbhsistemas
complementarios con los distintos niveles de gohierno,
asi como con los sedores privados y de la sociedad
civil afin de garantizar unaeducaddn de cdidad;

Emitir, en beneficio de las y los educandcs, € cané
estudiantil y garantizar € efedivo cumplimiento de los
derechosy prerrogativas que € mismo les corfiere;
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Art.

Asegurar que todas las entidades educdivas
desarrollen una educad6n en participadon ciudadana,
exigibili dad de derechos, inclusidony equidad, igualdad
de género, sexualidad y ambiente, con una vision
transversal y enfoque de derechas,

Definir y asegurar la existencia de mecaiismos e
instancias para la exigibilidad de los derechos, su
protecdony restitucion;

Garantizar un curriculum educativo, materialesy textos
educativos, libres de expresiones, contenidos, e
imégenes sexistas y discriminatoria;

Garantizar a las ciudadanas y los ciudadanos una
educadon para la vida mediante modali dades formales
y no formales de educadén;

Garantizar una educaddn para la democrada,
sustentada en derechos y obligadones; en principios y
valores, orientada a profundzar la democrada
participativa de los miembros de la comunidad
educdiva;

Garantizar una educadon integra que incluya la
educadon en sexualidad, humanistica, cientifica como
legitimo derecho a buen vivir; y,

Garantizar que los planes y programas de educadon
inicial, basica y € badillerato, expresados en €l
curriculo, fomenten e desarrollo de competencias y
cgpaddades para crea conccimientos y fomentar la
incorporadon de los ciudadanos al mundodel trabajo.

CAPITULO TERCERO

DE LOSDERECHOSY OBLIGACIONES
DE LOSESTUDIANTES

7.- Derechos- Las y los estudiantes tienen los

siguientes derechas:

a

b.

Ser adores fundamentales en el proceso educdivo;

Redbir una formadon integra y cientifica que
contribuya a pleno desarrollo de su personalidad,
cgpaddades y potencialidades, respetando sus
derechos, libertades fundamentales y promoviendo la
igualdad de género, lano discriminadén, lavaoradaén
de las diversidades, la participadon, autonamia y
cooperadon;

Ser tratado con justicia, dignidad, sin discriminadon,
con respeto a su diversidad individual, cultural, sexual
y lingtistica, a sus conviccones ideoldgicas, paliticas
y religiosass, y a sus derechos y libertades
fundamentales garantizados en la Congtitucion de la
Repubica tratados e instrumentos internadonaes
vigentesy laLey;

Intervenir en €l proceso de evaluadon internay externa
como parte y finadlidad de su proceso educdivo, sin
discriminad 6n de ningura naturalezg

Redbir gratuitamente servicios de cadder socid,
psicolégico y de atencion integral de saud en sus
circuitos educdivos;

f.

Redbir apoyo pedag6gco y tutorias acalémices de
aauerdo con sus necesidades,

Ejercar adivamente su libertad de organizadgén y
expresion garantizada en la Constitucion de la
Repubica a participar adivamente en e proceso
educativo, a ser escuchados y escuchadas, a que su
opinién sea considerada como parte de las dedsiones
gue se adopten; a expresar libre y respetuosamente su
opinion y a hace uso de la objeddn de conciencia
debidamente fundamentada;

Participar en los procesos elecdonarios de las
diredivas de grado, de los consgos de curso, del
consgjo estudiantii 'y de los demés 6rganos de
participadéon de la comunidad educaiva, bao
principios democréticos garantizando una
representadon paritaria entre mujeres y hombres; y, en
caso de ser dedos, a gerce la dignidad de manera
adivay resporsable, a participar con absoluta li bertad
en procesos elecdonarios democréticos de gohierno
estudiantil, a participar, con voz y voto, en los
gobiernos escolares, en aquellas dedsiones que no
impliquen responsabilidades civiles, administrativas
y/o penales;

Ser protegidos contra todo tipo de violencia en las
instituciones educdtivas, asi como a denurciar ante las
autoridades e instituciones competentes cualquier
violadén a sus derechos fundamentales o garantias
constitucionales, cualquier acaon u omision que atente
contra la dignidad e integridad fisica sicoloégica o
sexual de la persona; a gerca su derecho a la
protecaon;

Redbir beca y apoyo emndmico que les permitan
accaeler en igualdad de condciones a servicio
educdivo;

Redbir becas, permisos espedales, auspicios y apoyocs
para sus representadones nadonales o internadonales,
quienes se destaquen en méritos, logros y aportes
relevantes de naturaleza acalémica intelecud,
deportivay ciudadana;

Gozar de la privaddad y €l respeto a su intimidad, asi
como a la confidencialidad de sus registros médicos y
sicolégicos;

Ejercer su derecho constitucional & debido proceso, en
toda acaén orientada a establece la resporsabili dad de
las y los estudiantes por un ado de indisciplina o
violatorio de las normas de convivencia del
estableamiento;

Disporer de fadli dades que le permitan la pradica de
adividades deportivas, sociales, culturales, cientificas
en representaddn de su centro de estudios, de su
comunidad, su provincia o del Pais, a nive
competitivo;

Contar con propuestas educadonaes flexibles y
aternativas que permitan la inclusién y permanencia
de aquell as personas que requieran atencion prioritaria,
de manera particular personas con discgpaddades,
adolescentesy jévenes embarazalas;
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p. No ser sancionados por condciones de embara,
maternidad o paternidad, y redbir el debido apoyoy
atencion en lo psicoldgico, acalémico y lo afedivo
para culminar sus estudios y acompafiar un proceso de
maternidad y paternidad saludable;

g. Aprender, en el idiomaoficial eidiomas ancestrales, de
ser el caso;

r. Disporer, a inicio del afio escolar, del cané
estudiantil, que le permita acceler a la tarifa
preferencial, en los servicios de transporte palico, y el
acceo a eventos acalémicos, culturales, deportivos y
otros durante el afio cdendario;

s. Implementar medidas de acddn afirmativa para el
acceo y permanencia en e sistema educativo de las
nifias; y,

t. Redbir una formadén en derechos humanos y
mecaiismos de exigibilidad durante la educadén en
todos sus niveles.

Art. 8.- Obligaciones.- Las y los estudiantes tienen las
siguientes obligadones:

a.  Asistir regularmente a clases y cumplir con lastareasy
obligadones derivadas del proceso de ensefianza y
aprendizge, de aauerdo con la reglamentad6n
correspondente y de conformidad con la modalidad
educdiva, sdvo los cesos de stuadon de
vulnerabilidad en los cuaes se pueda remnocer
horariosflexibles;

b. Participar en la evaluad6n de manera permanente, a
través de procesos internos y externos que validen la
cdidad delaeducadony € inter aprendizge;

c. Procurar laexcdenciaeducaivay mostrar integridad y
horestidad acalémicaen e cumplimiento de las tareas
y obligadones;

d. Comprometerse con e cuidado y buen uso,
mantenimiento y mejoramiento de las instaladones
fisicas, bienes y servicios de las instituciones
educativas, sin que ell o impli que egresos econdmicos;

e. Tratar con dignidad, respeto y sin discriminadén
alguna alos miembros de lacomunidad educativa;

f. Participar en los procesos de elecd6n del gohierno
escolar, gobierno estudiantil, de los consgjos de curso,
consgjo estudiantil, de las diredivas de grado y de los
demés drganos de participadon de la comunidad
educativa, bajo principios democréticos y en caso de
sar eledos, gercer la dignidad de manera adiva y
responsable;

g. Fundamentar debidamente sus opinionesy respetar las
delos demés;

h. Respetar y cumplir los codigos de convivencia
arménica y promover la resolucion padfica de los
corflictos;

i.  Hace buen uso de becay materiales que redbe;

j- Respetar y cumplir la Constitucion, las leyes,
reglamentos y demés normas que regulen a Sistema
Nadond de Educaddn en genera y alas instituciones
educativas en particular;

k. Cuidar la privaddad e intimidad de los demas
miembros de lacomunidad educativa; v,

I.  Denurciar ante las autoridades e instituciones
competentes todo ado de violadon de sus derechos y
ados de corrupcion, cometidos por y en contra de un
miembro de la comunidad educaiva.

Art. 9.- De la participacion y representacion estudiantil .-
En los programas de cada uno de los niveles de educadon,
se integraran contenidos que estimulen la participadén
ciudadanadelasy los estudiantes.

Asimismo, se ponda énfasis espeda en e conccimiento,
profundzadén y aplicadén de la Constitucion de la
Repubica

Las y los estudiantes de todcs los niveles eercerdn
libremente el derecho a organizarse y a tener representadon
entre sus compafieros, en todes los niveles intraescolares e
interescolares.

CAPITULO CUARTO

DE LOSDERECHOSY OBLIGACIONESDE
LASY LOSDOCENTES

Art. 10.- Derechos.- Las y los docentes del sedor pUaHico
tienen los siguientes derechos:

a  Accdler gratuitamente a procesos de desarrollo
profesional, cgpadtadon, adudizadén, formadon
continua, mejoramiento pedagdgco y acalémico en
todos los niveles y moddidades, segin sus
necesidadesy las del Sistema Nadonal de Educadon;

b. Redbir incentivos por sus méritos, logros y aportes
relevantes de naturdeza educaiva, acalémica
intelecud, cultural, artistica, deportiva o ciudadana;

c. Expresar libre y respetuasamente su opinién en todas
sus formas y manifestadones de conformidad con la
Constitucién de laRepUHicay laLey;

d. Ejerce su derecho congtitucional al debido proceso,
en caso de presuntas fdtas a la Constitucion de la
Repubica, laLey y reglamentos;

e. Goza de estabilidad y del pleno remnacimiento y
satisfacadn de sus derechos laborales, con sujedén a
cumplimiento de sus deberes y obligadones;

f.  Redbir una remuneradon acorde con su experiencia,
solvencia acalémica y evaluadon de desempefio, de
aauerdo con las leyes y reglamentos vigentes, sin
discriminad6n de ningura naturalezg

g. Participar en concursos de méritos y opasicion para
ingresar a Magisterio Ecuatoriano y para optar por
diferentes rutas profesionales del Sistema Nadona de
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Educadon, asegurando la participadén equitativa de
hombres y mujeres y su designadén sn
discriminadén;

Ser tratados sin discriminadén, y en e caso de los
docentes con discgpaddad, redbir de la sociedad el
trato, consideradén y respeto acorde con su
importante funcién;

Participar en e gohbierno escolar a que pertenecen,
asegurando en lo posible la presencia paritaria de
hombres y mujeres,

Ejerca e derecho a la libertad de asociadén de
conformidad con la Constitucion de la Repubicay la

Ley;

Accaler a servicios y programas de bienestar socia y
de saud integral;

Ejercer sus derechos por maternidad y paternidad;
Solicitar el cambio de su lugar de trabajo;

Poder habilitar ante la Autoridad Educaiva Nadonal
el tiempo de servicio prestado en planteles fiscdes,
fiscomisionales, municipales, particulares y en otras
ingtituciones puHbicas en las que huhiere laborado sin
el nombramiento de profesor fiscd, para efedos del
escdafény mas beneficios de Ley;

Accaler a licencia con sueldo por enfermedad y
cdamidad doméstica debidamente probada, en cuyo
cas0 se suscribird un contrato de servicios ocasionales
por e tiempo que dure & reemplan;

Acceder a comision de servicios con sueldo para
perfecdonamiento profesional que seaen beneficio de
la educadon, previa autorizadén de la autoridad
competente;

Demandar la organizad6n y e funcionamiento de
servicios de bienestar socia que estimule €
desempefio profesional y mejore o precaitele la salud
ocupadona del docente;

Goza de vacatones segin €
correspondente;

régimen

Gozar de una pension jubilar, estabilidad y garantias
profesionadles de conformidad con los términos y
condciones estableddos en la Ley Organica de
Servicio Publico; y,

Goza de dos horas de permiso diario cuando a su
cargo, resporsabili dad y cuidado tenga un famili ar con
discgpaddad debidamente comprobada por e
CONADIS, hasta € cuarto grado de consanguineidad
y segundo de &finidad; estas horas de permiso no
afedaran alasjornadas pedagdgcas.

11.- Obligaciones.- Las y los docentes tienen las

siguientes obligadones:

a  Cumplir con las dispasiciones de la Constitucién de la

Repubica la Ley y sus reglamentos inherentes a la
educadon;

b.

Ser adores fundamentales en una educadon pertinente,
de cdidad y cdidez con las y los estudiantes a su
cago;

Laborar durante la jornada completa de aauerdo con la
Constitucion de la Replbica la Ley y sus
Reglamentos;

Elaborar su planificadon acalémica y presentarla
opatunamente a las autoridades de la ingtitucion
educativay asus estudiantes;

Respetar e derecho de las y los estudiantes y de los
miembros de la comunidad educdtiva, a expresar sus
opiniones fundamentadas y promover la convivencia
armonicay laresolucion padficade los conflictos;

Fomentar una aditud constructiva en sus reladones
interpersonales en lainstitucion educdiva;

Ser evaluados integra y permanentemente de aaierdo
con la Constitucion de la RepUbica, la Ley y sus
Reglamentos;

Atender y evaluar a las y los estudiantes de aauierdo
con su diversidad cultura y lingliticay las diferencias
individulles 'y  comunicales  opatunamente,
presentando argumentos pedagégcos sobre e
resultado de las evaluadones,

Dar apoyo y seguimiento pedagégco a las y los
estudiantes, para superar € rezagoy dificultades en los
aprendizges y en e desarrollo de competencias,
capaddades, habili dades y destrezas;

Elaborar y ejeautar, en coordinad6n con la instancia
competente de la Autoridad Educaiva Nadond, la
malla curricular espedfica adaptada a las condciones
y cgpaddades de lasy los estudiantes con discgpaddad
a fin de garantizar su inclusién y permanencia en €
aula;

Procurar una formadon acalémica continua y
permanente a lo largo de su vida, aprovechando las
opartunidades de desarroll o profesional existentes;

Promover en los espados educdivos una cultura de
respeto a la diversdad y de erradicadon de
concepciones 'y  pradicss de las digtintas
manifestadones de discriminad6n asi como de
violencia contra cuaquiera de los adores de la
comunidad educdiva, preservandoademas €l interés de
quienes aprenden sSin  anteporner Sus intereses
particulares;

Cumplir las normas internas de convivencia de las
ingtituciones educdivas,

Cuidar la privaddad e intimidad propias y respetar la
de sus estudiantes y de los demas adores de la
comunidad educdiva;

Mantener e servicio educaivo en funcionamiento de
aauerdo con la Congtitucion y lanormativa vigente;

Vincular la gestion educaiva a desarrollo de la
comunidad, asumiendo y promoviendo € liderazgo



16 -

Segundo Suplemento -- Registro Oficial N° 417 -- Jueves 3ldeMarzodel 2011

socia que demandan las comunidades y la sociedad en
general;

g. Promover la interculturadidad y la pluraidad en los
procesos educdivos;

r.  Difundr e conacimiento de los derechos y garantias
constitucionales de los nifios, nifias, adolescentes y
deméas adores del sistema; y,

s. Respetar y proteger la integridad fisica, psicolégicay
sexual de las y los estudiantes, y denurciar cualquier
afedadon ante las autoridades judiciales y
administrativas competentes.

CAPITULO QUINTO

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE
LAS MADRES, PADRES
Y/O REPRESENTANTES LEGALES

Art. 12.- Derechos.- Las madres, los padres de y/o los
representantes legales de las y los estudiantes tienen
derecho a que se garantice a éstos, el pleno gocey gjercicio
de sus derechos constitucionales en materia educativa; vy,
tienen derecho ademés a

a.  Escoger, con observancia a Interés Superior del Nifio,
e tipo de ingitucion educaiva que consideren
conveniente para sus representados, acorde a sus
creencias, principios y su redidad culturd y
linglisticag

b. Redbir informes periédicos sobre e progreso
acalémico de sus representados asi como de todas las
situadones que se presenten en lainstitucion educéiva
y gue requieran de su conacimiento;

c. Participar, de conformidad con la reglamentadén
respediva, en la evaluadon de las y los docentes y de
lagestion de las autoridades educdivas;

d. Elegir y ser elegidos como parte de los comités de
padres y madres de familia y los demés 6rganos de
participad 6n de lacomunidad educativa;

e. Participar en el gobierno escolar al que pertenezcan;

f.  Ser escuchados y que su opinion, sobre la gestion y
procesos educdivos, seaanalizada por las autoridades
educdivas y obtener respuesta oportuna sobre las
mismeas,

g. Participar de los procesos de rendicion de cuentas
sobre la gestion y procesos educaivos de las
autoridades, docentes y persona que labora en las
instituciones educaivas,

h. Participar en los érganos correspondentes de
planificad6n, construcdén y vigilancia del
cumplimiento de la pdlitica educdiva a nivel locd,
regional y nadonal;

i. Vigilar € respeto a los derechos de sus hijos e hijas o
representadas y representados, en las entidades
educdivas, y denurciar la violadon de aquell os ante
|as autoridades competentes;

j.  Redbir de autoridades, docentes y demés miembros de
la comunidad educaiva un trato respetuoso libre de
todaformade violenciay discriminadon; y,

k. Solicitar y acceler a la informad6n que consideren
pertinentes y que este en posesion de la institucion
educdiva.

Art. 13- Obligaciones- Las madres, padres y/o los
representantes de las y los estudiantes tienen las siguientes
obligadones:

a.  Cumplir la Constitucion de la Repulbica laLey y la
reglamentad6n en materia educaiva;

b. Garantizar que sus representados asistan regularmente
a los centros educaivos, durante € periodo de
educadon obligatoria, de conformidad con la
modali dad educaiva;

c. Apoyar y hace seguimiento a aprendizge de sus
representados y atender los llamados y requerimientos
delasy los profesores y autoridades de los planteles;

d. Participar enlaevaluadondelasy los docentesy de la
gestion de lasinstituciones educaivas;

e.  Respetar leyes, reglamentos y normas de convivencia
en sureladon con lasinstituciones educativas;

f.  Propiciar un ambiente de aprendizge adeauado en su
hogar, organizando espados dedicados a las
obligadones escolares y a la reaeagén vy
esparcimiento, en el marco del un uso adeasado del
tiempo;

g. Paticipar en las adividades extraarriculares que
complementen el desarrollo emociondl, fisico y psico -
socia de sus representados y representadas,

h. Rewmncce e mérnito y laexcdencia acalémicade lasy
los profesores y de sus representadaos y representadas,
sin que ello impli que erogad6n econdmica;

i.  Apoyar y motivar a sus representados y representadas,
espedamente cuando existan dificultades en €
proceso de aprendizge, de manera constructiva y
crediva;

j.  Participar con € cuidado, mantenimiento y
mejoramiento de las instaladones fisicas de las
instituciones educdivas, sin que €lo implique
erogadon emndmica Y,

k.  Contribuir y participar adivamente en la aplicadon
permanente de los derechos y  garantias
constitucionales.

Art. 14- De la exigibilidad, la restitucion y la
protecdon.- En egjercicio de su corresporsabilidad, €l
Estado, en todos sus niveles, adoptara las medidas que sean
necesarias para la plena vigencia, e€jercicio efedivo,
garantia, protecadn, exigibilidad y justiciabilidad del
derecho a la educaddn de nifics, nifias y adolescentes.
Todcs los adores de la comunidad educdiva estaran en
condcién de aadir a las instancias de protecdon
congtitucional con € fin de restituir e derecho a la
educaddn que hubiere sido desatendido o conculcado.
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En todos los casos en los que se tenga conacimiento de la
privadon del derecho a la educaddn de una nifia, nifio o
addescente, sin perjuicio de su obligadén de aaudir a los
organismos de atencion a la infancia respedivos, se
adoptaran de manera direda las acdones y medidas
necesarias que conlleven ineguivocamente a la restitucion
del derecho a la educaddn que huhbiere sido conculcado o
desatendido. Igual obligad6n tendran las juntas cantonales
de protecddn de derechos cuando estuviere amenazalo.

Cuando la integridad fisica psicologica o sexua de las
nifias, nifios y adolescentes estuviere amenazala o huhbiere
sido afedada, sin perjuicio de la obligad6n de denurciar
por pate de quien en la comunidad educdiva tuviere
conccimiento  del  hecho cuyas caraderisticas hagan
presumir la existencia de amenaza o afedadon, la Junta
Distrital  Intercultural de Resolucion de Conflictos
denurciara ante la autoridad judicial respedivay remitirda
las autoridades competentes para que se dicten las medidas
de protecdon de derechos que corresponda por su
incumplimiento.

En caso de amenazao afedadén a la integridad sexua de
los y las estudiantes, la Junta Distrital Intercultural de
Resolucion de Conflictos procedera a dictar la suspension
temporal de las funciones o taress del presunto agresor
como medida de protecaén.

La Junta Distrital Intercultural de Resolucion de Conflictos
redizard e seguimiento y velard por € cumplimiento de las
medidas de protecaén dictadas por las autoridades
competentes para protecdon de derechos, sancionando a
quien corresponda por su no cumpli miento.

La Junta Distrital Intercultural de Resolucién de Conflictos
redizard e respedivo registro interno y seguimiento del
desarrollo delaacdon judicia impulsada.

CAPITULO SEXTO

DE LOSDERECHOSY OBLIGACIONES DE
LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Art. 15.- Comunidad educativa.- La comunidad educaiva
es € conjunto de adores diredamente vinculados a una
institucién educdiva determinada, con sentido de
pertenencia e identidad, compuesta por autoridades,
docentes, estudiantes, madres y padres de familia o
representantes legaes y persona administrativo y de
servicio.

La comunidad educaiva promovera la integraddn de los
adores culturales, deportivos, sociaes, comunicadonales y
de seguridad ciudadana para €l desarrollo de sus acdonesy
para e bienestar comun.

Art. 16.- Derechos y obligaciones de la comunidad
educativa- Los derechos y obligadones, propios y
concurrentes, de la comunidad educaiva son los que
corresponcen a sus acdores en formaindividual y colediva.

CAPITULO SEPTIMO

DE LOSDERECHOSY OBLIGACIONES
DE LA COMUNIDAD

Art. 17.- Derechos.- Los miembros de la comunidad gozan
delos siguientes derechos:

a Redbir educaddén escolarizada 0 no escolarizada,
formal o informal a lo largo de su vida que,
complemente sus capaddades y habilidades para
gercer laciudadaniay el derechoal Buen Vivir;

b. Participar adivamente en e conocimiento de las
redidades institucionales de los centros educdivos de
su respediva comunidad;

c. Fomentar un proceso de conacimiento y mutuo respeto
entre la comunidad organizaday los centros educativos
de su respediva circunscripcion territorial;

d. Participar, correlativamente al cumplimiento de sus
obligadones contenidas en esta L ey, en la construccon
del proyedo educdivo instituciona puabico para
vincularlo con las necesidades de desarrollo
comunitario;

e. Participar como vealores de la cdidad y cdidez del
proceso educaivo, € cumplimiento y respeto de los
derechos de los miembros de la comunidad y del buen
uso de los reaursos educdivos,

f. Hace uso radona y resporsable de los servicios,
instaladones y eguipamiento de las instituciones
educaivas pubicas de su comunidad, de aaierdo con
€l reglamento respedivo;

g. Participar a través de formas asocidtivas, legamente
estableddas, en los procesos para redizar e
mantenimiento de las instaladones y la provision de
servicios no acalémicos de las instituciones educdivas
pubicss;

h. Promover la articuladon y coordinadén de las
instancias estatales y privadas para garantizar la
protecdon socia integra de las y los estudiantes y
condciones adeauadas para e desarrollo del proceso
educaivo;

i.  Participar, de conformidad con la Constitucion de la
RepuHicay la presente Ley, en la construcd6n de un
proceso de identificagdn con los centros educéivos
ubicadas en su respediva comunidad;

j. Interesarse adivamente en el conccimiento de las
redidades institucionales de los centros educativos de
su respediva comunidad; y,

k. Fomentar un proceso de conccimiento y mutuo respeto
entre la comunidad organizaday los centros educativos
de su respediva comunidad.

Art. 18- Obligaciones- Las y los miembros de la
comunidad tienen las siguientes obligadones:

a.  Propiciar la convivencia arménica y la resolucion
padficade los conflictos en la comunidad educaiva;

b. Mantener un ambiente propicio para € desarrollo de
las adividades educaivas, arededor de los planteles
escolares,

C. Respetar y cuidar las instaladones y rearsos
educativos; asi como participar, en lo que fuera posible
en e mantenimiento y meoramiento de las
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instaladones fisicas de las ingtituciones educaivas
pubicss;

d. Respetar y proteger la integridad fisica psicolégicay
sexual delasy los estudiantes y en general de todas|os
miembros de la comunidad; vy,

e. Cumplir con los deberes que deriven de su
participad6n en formas asociativas para la prestadon
de servicios no acalémicos reladonados con €l
guehace educdivo.

TITULO I
DEL SISTEMA NACIONAL DE EDUCACION
CAPITULO PRIMERO

DE LOSOBJETIVOSDEL SISTEMA NACIONAL DE
EDUCACION

Art. 19- Objetivos.- El Sistema Nadona de Educaddn
tendrg, ademas de los ohjetivos previstos en |a Constitucion
de la RepuHica, € caba cumplimiento de los principios y
fines educativos definidos en la presente Ley.

El Sistema Nadonal de Educaddn forma parte del Sistema
Nadonal de Inclusién y Equidad. Sus paliticas observaran
lo relativo a régimen del Buen Vivir, asegurando €l
gercicio, garantia y exigibilidad de los derechos
remnocidos en la Congtitucion de la Repubica asi como e
cumplimiento de los objetivos en materia educdiva
previstos en el Régimen de Desarrollo y en e Sistema
Nadona Descentralizado de Planificaddn Participativa.

El Estado en todos sus niveles de gohierno y en gercicio
concurrente de la gestion de la educadon, planificarg,
organizara, proveada y optimizara los servicios educaivos
considerando criterios témicos, pedagdgcos, teaol6gicos,
culturales, linglisticos, de compensadén de inequidades y
territoriales de demanda. Definira los requisitos de cdidad
bésicos y obligatorios para € inicio de la operadon y
funcionamiento de las instituciones educdivas.

Es un objetivo de la Autoridad Educaiva Nadonal disefar
y asegurar la aplicadén obligatoria de un curriculo
nadonal, tanto en las instituciones pubicas, municipales,
privadas y fiscomisionales, en sus diversos niveles: inicial,
basico y badillerato, y modalidades: presencid,
semipresencia y a distancia. En reladén a la diversidad
cultural y lingtistica se aplicard en los idiomas oficiales de
las diversas nadondidades del Ecuador. El disefio
curricular considerara siempre la visiéon de un estado
plurinadonal e intercultural.  El Curriculo podda ser
complementado de aauerdo a las espedficidades culturales
y peadliaridades propias de la region, provincia, canton o
comunidad de las diversas I nstituciones Educativas que son
parte del Sistema Nadonal de Educadon.

Art. 20.- Asignaciéon y distribucién de recursos.- La
asignadon y distribucion de los reaursos destinados a la
educadon combinay articula los principios constitucionales
de equidad social, pobdadonal y territorial .

Se tomaran medidas que favorezcan a segmentos sociaes
que estan en situadon de abandono o riesgo, para
compensar las desiguddades derivadas de fadores

emndmicos, geogréficos, socidles o de cualquier otra
indde. Se prestara espeda atencion al nimero de personas
insertas y excluidas del sistema educaivo en un territorio
determinado.

Se consideran también indices de cdidad por medio de los
resultados de la evaluadén de desempefio del personal y por
los logros educaivos y comunitarios de los
establedmientos.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA AUTORIDAD EDUCATIVA NACIONAL

Art. 21.- Autoridad Educativa Nacional.- Corresponck a
la Funcion Ejeadtiva la cdidad de Autoridad Educaiva
Nadona. Lagercerael Ministro o Ministradel ramo.

Art. 22.- Competencias de la Autoridad Educativa
Nacional .- La Autoridad Educaiva Nadonal, como redora
del Sistema Nadonal de Educadon, formulara las pdliticas
nadonales del sedor, estdndares de cdidad y gestion
educativos asi como la pdlitica para €l desarrollo del
talento humano del sistema educdivo. La competencia
sobre la provision de reaursos educaivos la eerce de
manera exclusiva la Autoridad Educaiva Nadonal y de
manera concurrente con los distritos metropditanos y 1os
gobernos  auténomos descentralizados, distritos
metropditanos y gobiernos autbnomos municipaes y
parroquiales de aauerdo con la Constitucion de la Repubica
y lasLeyes.

Las atribuciones y deberes de la Autoridad Educaiva
Nadonal son las siguientes:

a  Articular de conformidad con la Congtitucion de la
Repahica y la Ley la estructura de la Educadon
General con los demas comporentes del Sistema
Nadona de Educadon;

b. Administrar e Sistema Nadona de Educadén y
asumir la resporsabilidad de la educaddn, con
sujedén alas normas legales vigentes;

c. Formular e implementar las pdliticas educdivas, €
curriculo nadonal obligatorio en todos los niveles y
modalidades y los estandares de cdidad de la
provision educaiva, de conformidad con los
principios y fines de la presente Ley en armonia con
los objetivos del Régimen de Desarrollo y Plan
Nadona de Desarrollo, las  definiciones
constitucionales del Sistema de Inclusiény Equidad y
en coordinadon con las otras instancias definidas en
estaley,

d.  Organizar la provision de servicios para € desarrollo
del taento humano del Sistema Nadonad de
Educaadon;

e.  Aprobar con la participadén de todcs los adores del
proceso educaivo, democrdtica participativa e
inclusva e Plan Nadonal de Educaddn, los
programas y proyedos que deban desarroll arse a nivel
nadona y vigilar su correday opatuna gjeacion;

f.  Desarrollar y estimular la investigadon cientifica,
pedagogca, temolégica y de conccimientos
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ancestrales, en coordinad6n con otros organismos del
Estado;

g. Fomentar y estimular la pubicaddn de textosy libros
nadonaes de vaor educaivo, cultura, lingtistico,
artistico y cientifico, libres de contenidos e imagenes
sexistas y discriminatorias,

h.  Presidir los organismos colegiados y cumplir con las
representadones nadonaes e internadonales que le
sean delegadas y que le corresponcen de aauerdo con
laLey;

i. Reguerir los reaursos necesarios para garantizar la
provision del talento humano, reaursos materiaes,
financieros 'y temoldgicos necesarios para
implementar los planes educéivos,

j- Expedir acuerdos y resoluciones para implementar los
planes educdivos;

k. Preparar la proforma presupuestaria del sedor
educativo y presentarlaal organismo competente;

Vigilar la correda administradén del presupuesto y
solicitar las reformas necesarias,

m. Autorizar comisiones de servicio fuera del pais, de
conformidad con las disposiciones legaes vy
reglamentarias pertinentes,

n.  Autorizar la crea¢dn o disporer la revocaoria de las
autorizadones para e funcionamiento de
estableamientos educativos, de conformidad con la
presente Ley y su reglamento;

0. FEjecer las labores de fiscdizagdn de
establedmientos educaivos de conformidad a la
presente Ley;

p. Ejerce las faaltades sancionadoras de conformidad
con laConstitucion de laRepuHicay laLey;

g. Fusionar centros de educadén pubi camotivadamente
y de aauerdo a lareglamentad6n que se expida para el
efedo;

r. Suscribir, dentro del marco de sus atribuciones y de
conformidad a la Constitucion de la Repubicay la
Ley, conwenios y contratos reladonados con la
educadon;

s.  Aprobar estatutos de entidades educaivas, de
investigadén pedagdgcay de otras reladonadas con
el ramo;

t. Cumplir 'y hace cumplir las disposiciones
constitucionales, legales, reglamentarias y demés
normativaque rige e Sistema Nadonal de Educadon;

u.  Expedir, de conformidad con la Constitucién de la
Replbica y la Ley, aaerdos y resoluciones que
regulen y reglamenten el funcionamiento del Sistema
Nadona de Educadon;

v. Resolver, dentro del dmbito de sus funciones y de
conformidad con la Constitucién de la RepuHicay la

Ley, los asuntos no contemplados en lapresente Ley y
su reglamento;

w. Presidir e Consgo Nadona de Educadén con voto
dirimente;

X.  Controlar €l buen uso de los reaursos de operadén de
establedmientos educaivos de conformidad a la
presente Ley y su reglamento;

y.  Coordinar con € Sistema de Educadén Superior para
homologar y aaeditar los titulos otorgados por la
Autoridad Educaiva Nadona para € ingreso a las
careras de nivel superior;

z. Garantizar la transferencia de reaursos de manera
opatuna, regular y suficiente a los niveles y
modali dades del Sistema Nadona de Educagon;

aa Aplica los mecaiismos de participadén ciudadana en
las diferentes instancias del modelo de gestion;

bb. Rendir cuentas a la sociedad y ante los adores del
sistema educdivo;

cc. Lasdemésdeterminarlasenlaleyy su reglamento; y,

dd. La Autoridad Educaiva Nadona definira estandares
e indicadores de cdidad educaiva que seran
utilizados para las evaluadones redizadas por €
Instituto Nadonal de Evaluadon Educaiva. Los
estdndares serén al menos de dos tipos: curricular,
referidos a rendimiento acalémico estudiantil y
alineados con € curriculo nadona obligatorio;
profesionales, referidos a desempefio de las y los
docentes y del persond diredivo de los
establedmiento educativo.

CAPITULO TERCERO
DEL CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION

Art. 23- Consgo Nacional de Educacién.- El Consgo
Nadona de Educaddn es e organismo permanente de
orientad6ny consulta de la Autoridad Educaiva Nadonal.

El Consgo Nadonad de Educadon coordinara con
delegadas o delegados de los consgos nadonaes de
igudldad a fin de asegurar la transversdizadodn,
observancia, seguimiento y evaluadon de las pdliticas
pubicas en lo reladonado con las de su competencia segin
lo previsto en la Congtitucion de la Republicay las leyes
quelosregulen.

Ejeauta los niveles de participad6n de conformidad a los
mecanismos estableddos por el Consglo de Participadon
Ciudadana en el marco de la Constitucion de la Repulicay
laLey, y esta conformado por:

a  El titular dela Autoridad Educaiva Nadonal quien lo
presidiray tendra voto dirimente;

b. El titulaa del Sistema de Educadén Intercultura
bili ngie;

c. El titular de Instiituto Nadonal de Evaluadon
Educaiva;
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d. El titular de la Seaetaria Nadona de Educadén
Superior;

e. El titular de la Seaetaria Nadona de Planificadony
Desarroll o;

f.  Un delegado o delegada de la representadén de las
municipalidades del Ecuador;

g. Un delegado o delegada de la representadon de los
gobiernos parroquiaes rurales,

h. Cuatro delegados o delegadas del magisterio nadonal:
un delegado de la organizadon nadona del magisterio
pubico debidamente aaeditado, uno de los maestros
pubicos no agremiados, uno de los docentes de
instituciones educdivas privadas y uno de las
instituciones educaivas fiscomisionaes;

i. Tres delegados o delegadas de las organizadones
nadonaes de los estudiantes, (dos de instituciones
educativas puHicos y uno de ingtituciones educdivas
privadas);

j.  Tres delegados o delegadas de las organizadones de
madres y padres de familia (dos de instituciones
educativas pubicos y uno de ingtituciones educaivas
privadas);

k. Un delegado o delegada del Consejo Plurinadonal del
Sistema de Educadén Intercultural y Bilingie;

I. Un delegado o delegada de las comunidades, pueblosy
nadonalidades indigenas;

m. Un delegado o delegada por 1os pueblos montubios y
afroecuatorianas; vy,

n. Se contard, ademés, con el sistema de la denominada
“dglla vada” como espado de representaddn de la
comunidad con voz y voto.

La convecaoria a los colegios eledoraes para la
designaddn de los representantes de los diferentes adores
dela comunidad educdiva, se redizardatravés del Consgo
Nadonal Eledora y de conformidad con el reglamento que
se dicte para €l efedo, con respedo ala equidad y paridad
de género y a la dternabilidad zonal. Los delegados asi
nombrados durardn en sus funciones dos afios y €
procedimiento para su delegadén estara reguado en e
reglamento que para su efedo se dicte.

Si durante €l gjercicio de su representad6n, lacdidad por la
que lo ostentan concluye, su periodo concluye de modo
automético y anticipado.

El Consgio Nadonal de Educagén podrainvitar a participar
en las reuniones del mismo a espedali stas, representantes de
otras ingituciones puldicas o privadas o coledivos
ciudadanos, para tratar temas espedficos. EI Consgjo se
regirapor lapresente Ley y el respedivo reglamento.

Los integrantes del Consgjo Nadonal de Educaddn
redbiran dietas por sesién en el nivel superior jerarquico,
incluyendo gastos de movilizadon y hospedaje siempre y
cuando no exista dupli cidad de pago por ese concepto.

El Consgjo Nadonal de Educaddn se reunird en cualquier
parte del territorio nadonal, procurando hacelo de manera
itinerante en tanto sea Util para € cumplimiento de sus
fines.

Art. 24.- Funciones del Consejo Nacional de Educacion.-
Son funciones del Consejo Nadonal de Educadon:

a Participar en la elaborad6n y aprobadén del Plan
Nadona de Educadon;

b.  Ser 6rgano de consulta en materia educativa generd; y,

c. Définir, conjuntamente con € Consgo de
Participadon  Ciudadana, los mecaiismos de
participadén de la ciudadania en el ambito educdivo
nadona, de conformidad con la Constitucion de la
Repubicay laLey.

CAPITULO CUARTO

DE LOSNIVELE S DE GESTION
DE LA AUTORIDAD EDUCATIVA NACIONAL

Art. 25.- Autoridad Educativa Nacional.- La Autoridad
Educaiva Nadond eerce la redoria del Sistema Nadona
de Educadon anivel nadonal y le corresponce garantizer y
asegurar e cumplimiento caba de las garantias y derechos
constitucionales en materia educativa, ejeautando acaones
diredas y condwcentes ala vigencia plena, permanente de la
Congtitucién de la Replibica Esta conformada por cuatro
niveles de gestion, uno de carader central y tres de gestion
desconcentrada que son: zonal intercultural y bilingie,
distrital intercultural y bilingle; y, circuitos educdivos
interculturalesy bilingtes’.

Art. 26.- Nivel central intercultural.- El nivel centra
formula las pdliticas, |os estandares, planificad6n educaiva
nadonal, los proyedos de inversion de interés nadond, las
pdlitices de asignadén y administradon de reaursos,
formula pdliticas de reaursos humancs que garantizan
representatividad de aauerdo a la diversidad del pais en
todos los niveles desconcentrados. Coordina la gestion
administrativa de los niveles desconcentrados de gestion.
Regulay controla € sistema nadona de educadon, para lo
cua expide las normas y estédndares correspondentes, sin
perjuicio de las competencias asignadas a los distritos
metropditanos 'y a los gokiernos  autbnomos
descentralizados en la Constitucion de la Repubicay la

Ley.

Las méximas autoridades educdivas tendrén como una de
sus funciones primordiales transversdiza la
interculturalidad para la construcd6n del Estado
plurinadonal y garantizar una educadén con pertinencia
cultural y lingtistica para los pueblos afro eauatorianos,
montubiosy paralas nadonalidades y pueblos indigenas.

Art. 27.- Niveles desconcentrados.- Son los niveles
territoriales en los que se gestionan y gjeautan las padliticas
educativas definidas por e nivel central. Estan conformadas
por los niveles zonales, distritales y circuitales, todcs ellos
interculturalesy bili ngies.

Se garantizar4 la existencia de instancias espedalizadas del
Sistema de Educadén Intercultural y Bilingle en todos los
niveles.
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Art. 28- Nivel zonal intercultural y bilingle.- El nivel
zonal intercultural y bilingle, através de las coordinadones
zonales, de distritos educaivos metropditanosy del distrito
educativo del régimen espeda de Galdpagos, define la
planificadén y coordina las acdones de los distritos
educdivos, y rediza e control de todos los servicios
educaivos de la zona de conformidad con las pdliticas
definidas por el nivel central.

Cada zona esta conformada por la podadény e territorio
estableddo por e Plan Nadonad de Educadony atiende la
diversidad cultural y linglistica de cada poladon,
garantizay rediza el control de aplicadon de las pdliticas
en todcs los servicios educaivos de la zona intercultura y
bilingle, de conformidad con lo definido por e nivel
central; su estructura y funcionamiento serd definido en el
respedivo reglamento.

En todas las zonas donck sea pertinente, se garantiza una
instancia para la atencion espedfica a la Educadon
Intercultural y Bilingle que desarrolle y fortalezca este
sistema

El coordinador o coordinadora de la zona donde exista
mayoria de un pueblo o nadondidad perteneceaa a ese
pueblo o nadonalidad.

Art. 29.- Nivel distrital intercultural y bilingle.- El nivel
distrital intercultural y bilingle, a través de las direcdones
distritales interculturales y bili nglies de educadgén definidas
por la Autoridad Educaiva Nadond, atiende las
particularidades culturales y linglisticas en concordancia
con € plan nadona de educaddn; asegura la cobertura
necesaria en su distrito intercultural y bilingie en reladon
con la diversidad cultural y linglistica para acanzar la
universalizadon de la educaddn inicia, basica y
badill erato; y garantizala gestion de proyedos, los tramites
y la atencién ala ciudadania. Ademas, interviene sobre el
control del buen uso de los reaursos de operadén y
mantenimiento, y la coordinadén, monitoreo y
asesoramiento  educaivo de los establedmientos del
territorio, garantiza que cada circuito educdivo intercultural
y bili ngie cubrala demanda educaiva.

El ambito de acddn y geaucion de las pdlitices a nivel
territorial de los distritos educdivos interculturales y
bili ngles corresponcerd a los cantones o circunscripciones
territoriales espedales del nivel correspondente segun el
nimero de establedmientos educaivos y la pobadon
estudiantil, garantizendo atender la diversidad cultura y
linglistica de cada distrito. En las ciudades con més de
dascientos mil habitantes se podra crea mas de un distrito
educativo intercultural y bilinglie en concordancia con las
areas administrativas estableddas por los gohiernos locdes.

Los distritos educativos interculturales y bili nglies gjeautan
los aauerdos entre prestadores de servicios pubicos que
optimicen en su respediva jurisdicdén la utilizadon de los
servicios publicos complementarios a servicio educativo,
tales como: infraestructura deportiva, servicios de salud,
gestion cultural, acceo a temologia, informética y
comunicadény otros.

Dentro del nivel distrital intercultura y bilingle, se
garantiza una politica de reaursos humanos que permita la
incorporadon servidoras y servidores pertenedentes a los
pueblos y nadonali dades indigenas.

El o la Diredora Distrital deberd ser miembro de una
comunidad, pueblo o nadondlidad indigena en aguellos
distritos cuya pobdad 6n seamayoritariamente indigena.

Art. 30.- Circuito educativo intercultural y 6 bilingle.-
El circuito educdivo intercultural y bilingie es un conjunto
de indtituciones educdivas pubices, particulares y
fiscomisionales, en un espado territoriad delimitado,
conformado segun criterios podadonales, geogréficos,
étnicos, linglisticos, culturales, ambientaes y de
circunscripciones territoriales espedales.

Las instituciones educdivas pubicas del circuito educaivo
intercultural y 6 bilingle estdn vinculadas a una sede
administrativa para la gestion de los reaursos y la geaucion
presupuestaria

Cada circuito intercultural y 6 bilingle cread un consgio
acalémico que tendra no menos de tres y no més de siete
miembros que seran nombrados por los diredores y redores
de los establedmientos educaivos que lo conforman; en €l
caso de las ingtituciones particul ares estas participan con un
representante en e consgo acalémico con voz y voto
exclusivamente en temas pedagdg cos.

Cada circuito intercultural y 6 bilingle cuenta con un
administrador, quien sera una o un profesional encargados
de los ambitos administrativos y financieros de las
instituciones educaivas pubicas del circuito. Sera
nombrado mediante concurso de méritosy opasicion.

En el caso de los circuitos conformadas por una mayoria de
centros educaivos de un pueblo o nadondidad, €
administrador o la administradora debera pertenece al
pueblo o nadonalidad del circuito correspondente.

Art. 31.- Competencias del Consgo Académico del
Circuito Educativo Intercultural y 6 Bilingle- Son
competencias del Consgjo Académico de Circuito
Educaivo Intercultural y 6 Bilingie, lassiguientes:

a  Viglar @ cumplimiento de pditicas y estandares
educativos en € circuito;

b. Impulsar la cdidad educaiva en establedmientos del
circuito conjuntamente con asesores y auditores
educétivos;

c. Disefiar e implementar planes y programas de
desarroll o educativo del circuito;

d. Elaborar estrategias de mejora continua del éarea
pedagdgca incluyendo el desarrollo profesional de
diredivosy docentes;

e. Disefiar e implementar programas educaivos
interingtitucionales reladonados con e desarrollo
locd;

f.  Elaborar € plan de inversion del circuito y enviarlo a
distrito y a administrador del circuito;

g. Dar seguimiento a la geaucion del plan de inversion
del circuito;

h. Verificar el cumplimiento de los planes operativosy de
compras geautado por el administrador del circuito y
evaluar su desempefio;
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i. Generar y consensuar proplestas de atencion a la
problematicasocia del entorng; vy,

j.  Lasdemas estableddas en el Reglamento.

Art. 32- Funciones del administrador del Consgjo
Académico del Circuito Educativo Intercultural y 6
Bili ngiie.- Son funciones del administrador las siguientes:

a. Rediza las adquisiciones y contratadones, de aaierdo
alo estableddo en e plan de inversion por € Consgjo
Educaivo del Circuito Educdivo Intercultural 6
Bilingle, segin lo determine las leyes
correspondentes;

b. Representar legal, judicial y extrgudiciamente a su
respedivo circuito;

c. Celéebrar los ados y contratos necesarios para e cabal
funcionamiento de su circuito; v,

d. Lasdemés estableddas en el respedivo reglamento.

Art. 33.- Gobierno escolar.- Cada establedmiento
educaivo puHdico, de conformidad con la Ley y los
reglamentos correspondentes establecea un espado de
participaddn socid para su comunidad educaiva
denominado gobierno escolar. Corresponce a gohierno
escolar rediza la veeluria ciudadana de la gestion
administrativay larendicion social de cuentas.

El gobierno escolar es lainstancia primaria de participadéon
y veauria ciudadana en la gestion de las instituciones
educaivas pubices. Esta integrado por delegados de las y
los estudiantes, las y los docentes, diredivos y padres de
famili a o representantes legal es.

El gohierno escolar estard presidido por la persona
designada por voto universal de entre sus miembros para el
periodode un afio ledivo.

Art. 34.- Funciones- El goherno escolar tiene las
siguientes funciones:

a. Participar en la elaboradén del plan educdivo
institucional (PEI);

b. Participar adivamente en el diagndstico y solucién de
las necesidades de los centros educaivos;

c. Participar adivamente en la formuladon, elaboradén
de planes y programas de prevencién y contingenciade
riesgos y seguridad ciudadana;

d. Participar adivamente en la formulad6n de planes y
programas de mejoramiento continuo de la educadon
delos centros educdivos;

e. Establecese como espado de rendicion de cuentas y
veduria ciudadana de la gestion educdiva y del
cumplimiento del PEl por parte de las autoridades
educdivas,

f.  Mediar, a través del didlogo, en la solucién de los
corflictosrelativos alainstitucion educdiva;

g. Participar en la organizadén de tribureles para la
evaluadon de clases demostrativas en los procesos de
ingresos de nuevos docentes;

h. Participar en la evaluadon de los diredivos y docentes
de los establedmientos educdivos e informar a la
autoridad competente;

i. Promover la redizad6n de proyedos educaivos
ligados a desarrollo comunitario;

j. Condtruir el Cédigo de Convivencia de la ingtitucion

de manera participativa, generando aauerdos entre los
adores para su aprobadén eimplementadén; y,

k. Lasdemas que establezcael respedivo reglamento.

Los gobiernos escolares contaran con € sistema
denominado "silla vada”, para garantizar la participadon
ciudadana de conformidad con €l respedivo reglamento.

Art. 35.- Restricdones.- La representadon en los
gohbiernos escolares constituye un servicio comunitario, por
lo tanto sus miembros no perciben remuneradén y/o dieta
por tal servicio. No poddn mangjar fondcs ni intervenir en
laadministraddn de los estableamientos.

Art. 36.- De la relacion con los gobiernos auténomos
municipales- Sin perjuicio de lo estableddo en la
Constitucion de la Repullica, las leyes y, en particular, €
Codigo Organico de Organizadon Territorial, Autonamiay
Descentralizadén, son resporsabili dades de los gobiernos
auténamos municipales, en reladén con los centros
educativos, lassiguientes:

a Brindar seguridad fisica de los establedmientos
educaivos frente ariesgos naturales y antropicos;

b. Da mantenimiento y protecddn de las instaladones
patrimoniales utili zadas para € funcionamiento de los
centros educativos;

c. Brindar seguridad vial que incluye, entre otros
aspedos, los de sefidizaddn de limites de velocidad,
pasos cebra, pasos elevados, seméforos;

d. Controlar €l uso del espado puHico en reladén con €
funcionamiento de negocios o adividades lesivos a la
seguridad del estudiantado o que interfieran con e
normal funcionamiento de los establed mientos;

e. Controlary regular el transporte escolar;

f. Planifica y gestionar € espado puadico en
corresponcencia con la obligadén de Estado de
garantizar el acceso a una educadén de cdidad y
cecania, y con la construccon de la infraestructura
educdtiva;

g. Apoyar la construcd6n y mantenimiento de espados
puHicos paralautilizad6n escolar;

h. Apoyar la provision de sistemas de acceo a las
temologias de lainformadény comunicagones; e,

i. Da mantenimiento de redes de bibliotecs,
hemeroteca y centros de informadén, cultura y arte
vinculadas con las necesidades del sistema educdtivo.
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CAPITULO QUINTO

DE LA ESTRUCTURA DEL SISTEMA NACIONAL
DE EDUCACION

Art. 37.- Composicion.- El Sistema Nadonal de Educad6n
comprende los tipos, niveles y modalidades educdivas,
ademés de las instituciones, programas, padliticas, reaursosy
adores del proceso educdivo, asi como acdones en los
niveles de educadon inicia, basicay badill erato, y estara
articulado con € Sistema de Educadén Superior.

Para los pueblos ancestrales y nadonali dades indigenas rige
el Sistema de Educadén Intercultural Bilingle, que es
instancia desconcentrada.

Art. 38.- Educacion escolarizada y no escolarizada.- El
Sistema Nadonal de Educadén ofrece dos tipos de
educadon escolarizada y no escolarizada con pertinencia
cultural y linglistica

La educaddn escolarizada es aaumulativa, progresiva,
conlleva a la obtencion de un titulo o cetificado, tiene un
afio ledivo cuya duradén se definira témicamente en el
respedivo reglamento; responce a estandares y curriculos
espedficos definidos por la Autoridad Educaiva en
concordancia con € Plan Nadona de Educadon; y, brinda
la opartunidad de formadoén y desarrollo de las y los
ciudadanos dentro de los niveles inicia, basico y
badhill erato.

La educaddn no escolarizada brinda la opatunidad de
formadén y desarrallo de los ciudadanos a lo largo de la
vida y no esta reladonada con los curriculos determinados
para los niveles educativos. El sistema de homologaddn,
aaeditadon y evaluadon de las personas que han redbido
educaddn no escolarizada serd determinado por la
Autoridad EducaivaNadonal en el respedivo Reglamento.

Las personas menores de quince afios con escolaridad
inconclusa tienen derecho ala educadén general basicay el
badill erato escolarizados.

Los ciudadanos con escolaridad inconclusa redbiran
educadon genera béasica que incluye afabetizadén y
badhill erato escolarizados 0 no escolarizados.

Art. 39.- La educacién escolarizada.- Tiene tres niveles:
nivel de educadéninicial, nivel de educadon béasicoy nivel
de educad6n badill erato.

Art. 40.- Nivel de educacion inicial.- El nivel de educadén
inicid es e proceso de acmmpafamiento a desarrollo
integral que considera los aspedos cogritivo, afedivo,
psicomotriz, social, de identidad, autonamiay pertenencia a
la comunidad y region de los nifios y nifias desde los tres
afos hasta los cinco afios de edad, garantizay respeta sus
derechos, diversidad cultural y linglistica ritmo propio de
credmiento y aprendizge, y potencia sus cgpaddades,
habili dades y destrezas.

La educaddn inicial se articula con la educadon genera
basica para lograr una adeauada transicion entre ambos
nivelesy etapas de desarroll o humano.

La educadgén inicia es corresponsabili dad de la famili a, la
comunidad y el Estado con la atencion de los programas

pubicos y privados reladonados con la protecdén de la
primerainfancia

El Estado, es resporsable del disefio y validadén de
modalidades de educadon que respondan a la diversidad
cultural y geogréfica de los nifios y nifias de tres a cinco
anos.

La educadon de los nifios y nifias, desde su nadmiento
hasta | os tres afios de edad es resporsabili dad principal dela
familia, sin perjuicio de que ésta dedda optar por diversas
modalidades debidamente cetificadas por la Autoridad
EducaivaNadonal.

La educaddn de los nifios y nifias, entre tres a cinco afics,
es obligadon del Estado a través de diversas modali dades
certificadas por la Autoridad Educaiva Nadonal.

Art. 41- Coordinacién interinstitucional .- La Autoridad
Educaiva Nadonal promovera la coordinadon entre las
instituciones pubicas y privadas competentes en €
desarrollo y protecdon integral de las nifias y nifios desde
su nadmiento hasta los cinco afios de edad.

Dicha Autoridad desarroll ara mecanismos que permitan ala
educadoninicial complementar y articular transversalmente
los programas de protecaén, salud y nutricion.

Art. 42- Nivel de educacién general basica- La
educadén general bésica desarrolla las cgpaddades,
habili dades, destrezas y competencias de las nifias, nifios y
adolescentes desde |os cinco afios de edad en adelante, para
participar en forma critica resporsable y solidariaen lavida
ciudadana y continuar los estudios de badillerato. La
educaddn genera bésica estd compuesta por diez afios de
atencion obligatoria en los que se refuerzen, amplian y
profundzan las cgpaddades y competencias adquiridas en
la etapa anterior, y se introdwcen las disciplinas basicas
garantizandosu diversidad culturd y linglistica

Art. 43.- Nivel de educacion bachill erato.- El badhill erato
general unificado comprende tres afios de educadon
obligatoria a continuadén de la educad6n genera bésica
Tiene como propdsito brindar a las personas una formadén
general y una preparaddn interdisciplinaria que las guie
para la elaboraddn de proyedos de vida y paraintegrarse a
la sociedad como seres humanaos resporsables, criticos y
solidarios. Desarrolla en los y las estudiantes cgpaddades
permanentes de aprendizge y competencias ciudadanas, y
los prepara para €l trabgjo, € emprendimiento, y para €l
acceo a la educaddn superior. Los y los estudiantes de
badillerato cursardn un tronco comin de asignaturas
generales y podran optar por una de las siguientes opciones:

a. Bachillerato en ciencias: ademés de las asignaturas
del  tronco comun, ofreced una formadon
complementaria en &reas cientifico-humanisticas; y,

b. Bachillerato témico: ademés de las asignaturas del
tronco comun, ofreced una formaddn complementaria
en &reas témicas, artesanales, deportivas o artisticas
gue permitan a las y los estudiantes ingresar a
mercado laboral e iniciar adividades de
emprendimiento social 0 econdmico. Las instituciones
educativas que ofrezcan este tipo de badill erato
podan condtituirse en unidades educaivas de
producd6n, donce tanto las y los docentes como las 'y
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los estudiantes puedan redbir una borificadén por la
adividad productiva de su establedmiento.

Art. 44.- Bachill eratos complementarios.- Son aguellos
que fortalecen la formadon obtenida en e badill erato
general unificado. Sondedostipos:

a.  Bachillerato témico productivo.- Es complementario
al badill erato témico, es de cardder optativo y dura
un afo adicional. Tiene como propdsito fundamental
desarrollar cepaddades y competencias espedficas
adicionales a las del badillerato témico. Puede
ofrecase en los mismos centros educaivos donde
funcione € badill erato témico, los cuales también
podrdn constituirse en unidades educdivas de
producdon; y,

b. Bachillerato artistico.- Comprende la formadon
complementaria y espeddizada en artes; es
escolarizada, seauenciada y progresiva, y conllevaala
obtencion de un titulo de Badiller en Artes en su
espedaidad que habilitarqd exclusivamente para su
incorporadén en la vida laboral y productiva asi como
para continuar con estudios artisticos de tercer nivel.
Su régimen y estructura responden a estandares y
curriculos definidos por la Autoridad Educdiva
Nadonal.

Art. 45.- Todos los titulos de badill erato emitidos por la
Autoridad Educaiva Nadonal, estdn homologados y
habilit an para las diferentes carreras que ofrecela educadon
superior.

Art. 46.- Modalidades del Sistema Nacional de
Educacion.- El Sistema Nadona de Educadon tiene tres
modali dades:

a Modalidad de educacién presencial.- La educagén
presencial se rige por e cumplimiento de normas de
asistencia regular al establedmiento educaivo durante
e afo ledivo, cuya duradén es de doscientos dias
laborables de régimen escolar; en jornada matutina,
vespertina y/o nocturna;

b. Modalidad de educacion semipresencial.- Es la que
no exige asistencia regular a estableamiento
educativo y requiere de un trabgo estudiantil
independiente con un requisito de acmmpafiamiento
presencial periédico. La modalidad semipresencia
puede redizarse a través de internet o de otros medios
de comunicadon; y,

c. Modalidad a distancia.- Es laque propore un proceso
autbnomo de las y los estudiantes, con
ammpafiamiento no presencia de una o untutor o guia
y de instrumentos pedagégcos de apoyo La
modalidad a distancia puede redizase a través de
internet o de otros medios de comunicadon. La
Autoridad Nadonal de Educaddn incorporara una
oferta educativa que garantice la implementad6n de
esta modalidad a través de un programa de Educadon
para adultos de geaucion en los paises de acgida de
eaatorianos 'y eauatorianas en € exterior. Se
consideraran las mayores fadli dades posibles para la
inclusién de personas en movilidad y mecaismos
&giles de aaeditadon de estudios.

Las modali dades de educad6n semipresencia y a distancia
tendrén que cumplir con los mismos estandares y exigencia
acalémica de la educadén presencial. Estas modalidades
abarcaran todcs los niveles en |as espedali dades autorizadas
por lapresente Ley.

CAPITULO SEXTO

DE LASNECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIFICAS

Art. 47.- Educacion para las personas con discapacidad.-
Tanto la educadon forma como la no formal tomarén en
cuenta las necesidades educativas espedales de las personas
en lo afedivo, cogritivo y psicomotriz.

La Autoridad Educaiva Nadonal velara porque esas
necesidades educaivas espedaes no se conviertan en
impedimento para el acceso alaeducadgén.

El Estado eauatoriano garantizard la inclusion e integrad6n
de estas personas en los establedmientos educdivos,
eliminandolas barreras de su aprendizge.

Todos los alumnos deberan ser evaluados, s requiere €
caso, para establece sus necesidades educaivas y las
caaderisticas de la educaddon que necesita. El sistema
educaivo promovera la detecddn y atencion temprana a
problemas de aprendizge espedal y fadores asociados al
aprendizge que pongan en riesgo a estos nifios, nifas y
jovenes, y tomaran medidas para promover su reauperadon
y evitar su rezgo o exclusién escolar.

Los establedmientos educaivos estan obligados a redbir a
todas las personas con discgpaddad a crea los apoycs y
adaptadones fisicas, curriculares y de promocion adeasadas
a sus necesidades; y a procurar la cgpadtadon del personal
docente en las &eas de metoddogia y evaluadon
espedficas para la ensefianza de nifios con cgpaddades para
el proceso con interaprendizge para una atencion de cdidad
y cdidez

Los establedmientos educativos destinados exclusivamente
a personas con discgpaddad, se justifican Gnicamente para
casos excepcionaes; es dedr, para los casos en que después
de haber redizado todo lo que se ha mencionado
anteriormente seaimpaosible lainclusion.

Art. 48- Educacién para nifias, nifios, adolescentes,
jovenesy adultos con dotacién superior .- Las nifias, nifios,
adolescentes, jovenes y adultos con dotadon superior
tendran derecho a la educaddn espeda correspondente a
sus cgpaddades. Se deben incluir, a las nifias, nifios,
adolescentes y jovenes en las instituciones educaivas del
Sistema Nadonal de Educaddn, en sus diferentes niveles y
modalidades, garantizando la articuladén curricular,
infraestructura y materidles acordes con su dotadon
superior y su pertinencia cultural y linglistica

Art. 49.- Educacién artesanal.- La educad6n artesanal se
ofrece a personas adultas con escolaridad inconclusa que
desean culminar la educad6n general bésica y €
badill erato y ademas obtener formad én artesanal .

Art. 50.- Educacién para personas con escolaridad
inconclusa.- La educaddn para jovenes y adutos con
escolaridad inconclusa es un servicio educdivo para
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quienes no hayan poddo acceler a la educaddn
escolarizada obligatoria en la edad correspondente. Este
tipo de educad6n mantiene el enfoque curricular y los ges
que atraviesan el curriculo de los niveles descritos con
anterioridad, pero con las caraderisticas propias de la etapa
adulta, privilegiandolos interesesy objetivos de ésta.

El Estado, para garantiza e acceo universal a la
educadon, impulsard politicas y programas espedales y
dotard de los reaursos necesarios que fadliten la
escolarizaddn regular de las nifias, nifios y adolescentes
que, por digtintas particularidades o circunstancias de
inequidad social, presenten dificultades de insercion
educdtiva, desfase escolar significativo o que, por cualquier
motivo, demanden intervenciones compensatorias en razon
de suincorporadon tardia alaeducagon.

Asl mismo, definird impulsara pdliticas, programas y
reaursos dirigidas a las mujeres que no han tenido acceo a
la educadén o tienen rezagyo educaivo, a fin de asegurar y
promover laigualdad red entre hombresy mujeres.

Art. 51.- Educacion en situaciones excepcionales.- El
Estado garantiza €l acceso y permanencia a la educadon
béasicay badill erato a todas las personas que por, cuaquier
motivo, se encuentren en situadones tales como privadén
de libertad, enfermedades prolongadas, necesidad de
protecadny otras que no les permitan aaudir a instituciones
educdivas.

El Estado, a través de la Autoridad Educaiva Nadonal,
dictara las politicas y programas espedales que garanticen
el acceo a la educaddn de las nifias, nifios y adolescentes
en condcion de dohe vulnerabili dad, madres adolescentes,
asi como en los casos en que e padre o la madre se
encuentren privados de su libertad.

Art. 52.- Del reconocimiento de estudios en €l exterior .-
Para el recmnacimiento de niveles cursados en el exterior y
de los titulos de badill er o su equivalente obtenidos en €l
extranjero, se aplicardan € principio de redprocidad y la
homologadén. Para tal efedo, se aplicaan criterios de
flexibilidad y razonabilidad, anteponendo ademés los
derechos de igualdad y equidad, €l interés de la comunidad
educdiva, la interculturdidad y € Interés Superior del
Nifio.

La Autoridad Educaiva Nadonal reformulara las paliticas
que sean necesarias para fadlitar el ingreso, niveladon e
integradon de lasy los estudiantes que opten por ingresar al
Sistema Nadonal de Educadén escolarizado del pais, en
cadaunode sus niveles. En ninguincaso, las autoridades del
ramo dictardn resoluciones que limiten e derecho a la
educadon de persona algurg, sin importar cual fuere su
condcion u origen.

CAPITULO SEPTIMO
DE LASINSTITUCIONESEDUCATIVAS

Art. 53- Tipos de instituciones.- Las instituciones
educdivas  pueden  ser pubicas, municipales,
fiscomisionales y particulares, sean éstas Ultimas nadonaes
0 binadondes, cuya findidad es impartir educadén
escolarizada a las nifias, nifios, adoescentes, jovenes y
adultos seglinseael caso.

La Autoridad Educaiva Nadonal es la resporsable de
autorizar la congtitucion y funcionamiento de todas las
instituciones educativas y eercer, de conformidad con la
Congtitucién de la Repubdicay la Ley, la supervision y
control de las mismas, que tendrén un carader inclusivo y
cumpliran con las normas de accesibili dad paralas personas
con discgpaddad, ofredendo adeauadas condciones
arquitedodnicas, temolégicas y comunicadonales para ta
efedo.

El régimen escolar de las ingtituciones educaivas estard
definido en el reglamento ala presente Ley.

Las instituciones educaivas cumplen una funcion social,
son espados articulados a sus respedivas comunidades vy,
tanto las pakicas como las privadas y fiscomisionaes, se
articulan entre si como parte del Sistema Nadona de
Educadon, debiendo cumplir los fines, principios y
disposiciones de la presente Ley. Los centros educaivos,
incluidos los privedos si asi lo dedden, son espados
puHicos.

Art. 54.- Ingtituciones educativas publicas.- Las
instituciones  educdivas pubicas son: fiscdes o
municipales, de fuerzas armadas o pdiciaes. La educad6n
impartida por estas instituciones es gratuita, por lo tanto no
tiene costo para los beneficiarios. Su educadon es laicay
gratuita para €l beneficiario. La comunidad tiene derecho a
la utili zadén responsable de las instaladones y servicios de
las ingtituciones educaivas puUHicas para adividades
culturales, artisticas, deportivas, de reaeadon y
esparcimiento que promuevan el desarrollo comunitario y
Su acceso, organizadén y funcionamiento sera normado en
el Reglamento respedivo.

En cuanto a su financiamiento, los establedmientos que se
hallan dirigidos o regentados por las Fuerzas Armadas o la
Policia Nadonal, se acogeran al mismo régimen financiero
de las ingtituciones educdivas fiscomisionales.

En e servicio de educaddn pubica poda participar €
voluntariado, entendiéndcse como aquellas adividades
redizadas libremente por personas, que de manera
desinteresada y sin contraprestad6n econdmica, busquen
ayudar en las adividades educdivas. La adividad del
voluntariado no genera reladén laboral o de dependencia
aguma

La Autoridad Educaiva Nadona regulara € voluntariado,
y gercerd e control de que sus adividades se sujeten a las
dispasiciones de la Constitucion de la Repulblica estaley y
su Reglamento.

La Autoridad Educaiva Nadonal, recnoceréa |os gastos en
que e voluntario incurra en e desempefio de sus
adividades;, este remnccimiento se redizad bajo los
criterios que para € efedo se defina mediante Acuerdo
Ministerial.

Art. 55.- Instituciones educativas fiscomisionales.- Son
instituciones educdivas fiscomisiondes aguellas cuyos
promotores son congegadones, érdenes o cualquiera otra
denominadon confesional o laica Son de caader religioso
o laica de derecho privado y sin fines de lucro,
garantizandouna educadén gratuitay de cdidad.
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Estas ingtituciones educativas contaran con financiamiento
total o parcial del Estado, con la condcion de que se
cumpla €l principio de gratuidad, igualdad de oportunidades
para el acceso y permanencia, rendicion de cuentas de sus
resultados educativos y manejo de los reaursos y e respeto
alalibertad de credo de las famili as.

Por el Interés Superior del Nifio, la Autoridad Educaiva
Nadonal regulara el pago de los servicios educativos en la
parte estrictamente necesaria para su financiamiento
integral, solamente cuando la contribucion del fisco sea
insuficiente para e corredo funcionamiento del centro
educdivo.

Art. 56.- Instituciones educativas particulares.- Las
instituciones educdivas particulares estan constituidas y
administradas por personas naturales o juridicas de derecho
privado podén impartir educaddn en todas las
modalidades, previa autorizadéon de la Autoridad Educativa
Nadona y bajo su control y supervision. La educadén en
estas instituciones puede ser confesional o laica

La autorizadon sera espedfica para cada plan de estudios.
Para impartir nuevos estudios se requerirg, segunel caso, la
autorizadon o € remnacimiento respedivos.

Las instituciones educaivas particulares estan autorizadas a
cobrar pensiones y matriculas, de conformidad conlalLeyy
los reglamentos que, para e efedo, dicte la Autoridad
Educativa Nadona.

Todo cobro de rubros no autorizados por la Autoridad
Educaiva Nadona deberd ser reambolsado a quien lo
hubiere efeduado, sin perjuicio de las sanciones que por tal
motivo pueda establece |a Autoridad Educativa Nadonal.

Las instituciones educaivas privadas no tendran como
finalidad principal el lucro.

Art. 57.- Derechos de las instituciones educativas
particulares.- Son derechos de las ingtituciones educativas
particulares, los siguientes:

a  Cobrar las pensiones y matriculas de conformidad con
e reglamento que emita la Autoridad Educdiva
Nadondl;

b. Organizase de awedo con sus estatutos y
reglamentos, legalmente aprobados por la Autoridad
EducaivaNadond;

Cc. Ser atendidos y escuchados en sus requerimientos por
la Autoridad Educativa Nadonal o locd,;

d.  Ser evauados de manera integral, de conformidad con
laLey, los reglamentos y disposiciones emanadas de la
autoridad educaiva correspondente;

e. Garantizar el debido proceso en todo procedimiento
que laautoridad correspondente iniciare en su contra;

f. Asociarse para potenciar y apoyar sus funciones
pedagdgcas y/o administrativas;

g. Elegir a sus diredivos y autoridades, de conformidad
con sus estatutos y reglamentos internos legalmente
aprobados por la autoridad competente;

h. Articularse con otros centros educaivos pubicos o
privados entre si como parte del Sistema Nadona de
Educadon; e,

i.  Acceler a convenios de cooperad6n interinstituciona
con € sedor pubico o privado para proyedos
espedficos que sean relevantes para € desarrollo
educativo.

Art. 58- Deberes y obligaciones de las instituciones
educativas particulares.- Son deberesy obligadones de las
instituciones educaivas particul ares:

a Garantizar la utilizaddn de medidas de acdon
afirmativa a favor de los titulares de derechos que se
encuentran en condcion de desigualdad, para el acceso
y permanencia en el servicio de educadon que estan
autorizados a brindar;

b. Cumplir las medidas de protecaén impuestas por las
autoridades judiciales o administrativas afavor de lasy
los estudiantes en el establedmiento educéivo;

c. Apoyar y proteger a las y los estudiantes u otras
personas integrantes de la institucion, que hayan sido
victimas de abusos o delitos que atenten contra su
integridad fisica psicolégica o sexual, dictando la
suspension inmediata de funciones o adividades de
el/los implicadaos, sin perjuicio de las investigadones y
sanciones de orden administrativo, penal o civil que
correspondan;

d. Respetar los derechos de las personas y excluir toda
forma de abuso, maltrato, discriminadon 'y
desvalorizadon, asi como toda forma de castigo cruel,
inhumanoy degradante;

e. Garantizar €l debido proceso en todo procedimiento
orientado a establece sanciones a los miembros de la
comunidad educaiva, docentes, trabgjadoras y
trabgjadores, padres, madres de familia o
representantes legales y estudiantes,

f. Garantiza la construccdon e implementadén y
evolucion de codigos de convivencia de forma
participativa;

g. Viglar € respeto a los derechos de los y las
estudiantes y denurciar ante las autoridades judiciales
y/lo administrativas competentes las amenazas o
violadones de que tuvieren conacimiento;

h. Poner en conccimiento de la Fiscdia Genera del
Estado, en forma inmediata, cualquier forma de abuso
sexual o de cudquier otra naturaeza pena, sn
perjuicio de las investigadones y sanciones de orden
administrativo que corresponcan en € ambito
educdivo;

i. Participar en € circuito educaivo correspondente;

j. Construir consensuada y participativamente su codigo

de convivencia
k.  Garantizar unaeducaddn de cdidad;
I. Mantener en buen estado y funcionamiento su

infraestructura, equipo, mobili ario y material didadico;
m. Cumplir con sus obligadones patronales;
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n. Propacionar un minimo de beca en los términos de
los lineanientos generales que la autoridad que
otorgue las autorizadones o rewmnacimientos haya
determinadg; y,

0. Fadlitar y colaborar en las adividades de evaluadoén,
inspecddn y vigilancia que las autoridades
competentes redi cen u ordenen.

Art. 59- Cursos de refuerzo de la ensefianza- Las
instituciones educativas pubicas, privadas, municipales y
fiscomisionales implementaran cursos de refuerzo de la
ensefianza, en educadon basicay badill erato, con carader
gratuito.

Art. 60.- Instituciones educativas binacionales.- Las
instituciones  educaivas binadondes son aguellas
instituciones educdivas particulares que, mediante aauerdo,
convenio u otra figura legal suscrita entre ellasy el Estado
con que se halan vinculados, ohtienen la faalltad de
brindar una educad6n binadonal, siempre que cumplan con
los requisitos estableddos en la presente Ley y su
reglamento. Las instituciones educdivas binadonaes
pueden mantener un régimen espedal, avalado por la
Autoridad Educativa Nadona .

Art. 61.- Aporte de fondos.- Las empresas y corporadones
podan destinar fondos para e establedmiento o
funcionamiento de instituciones educdivas, bgo la
reguladon de la Autoridad Educaiva Nadonal. Los fondcs
aportados no podan ser deducidos de obligadones
tributarias.

Art. 62.- Obligacién de los empleadores.- Es obligadén de
los empleadores de los centros permanentes de trabajo
ubicados a més de dos kilémetros de distancia de los
centros pohlados, siempre que la demanda escolar sea de
por lo menos veinte nifics, nifias y/o adolescentes,
establece y financiar instituciones educdivas en beneficio
de los hijos de las y los trabagjadores. Estas instituciones
educativas deberan ser debidamente aaeditadas, reguladas y
administradas por la Autoridad Educaiva Nadonal.

CAPITULO OCTAVO

DE LASINSTANCIAS DE RESOL UCION DE
CONFLICTOSDEL
SISTEMA NACIONAL DE EDUCATIVO

Art. 63- Competencia.- Las instancias de resolucion de
conflictos del Sistema Nadona de Educadon conaceran, de
oficio, a peticion de parte o por informe de autoridad
competente, los redamos, quejas, peticiones o solicitudes
que, de conformidad con la Constitucién de la Repulica la
Ley y sus reglamentos, le correspondan conocer.

Serdn competentes, ademds, para conccer Yy resolver
aquell os casos que constituyan atentados a pleno goce del
derecho ala educadon que se suscitaren en las instituciones
educativas  plHbicas, municipales, particulares o0
fiscomisionales sin eximir las responsabili dades civiles y
penales aque hubiere lugar.

Adicionamente, las instancias de resolucion conocerdn y
resolveran los conflictos que no puedan constituir delitos,
por incumplimiento de la presente Ley y en e gercicio de

sus funciones, enfrenten los profesionales de la educadén
del Sistema Nadona de Educadén. Su organizadgén y
funcionamiento serd regulado por el reglamento de la
presente Ley, en tanto no se congtituyan infracdones o
delitos de mayor gravedad y de competencia de otras
instancias pablicas.

Art. 64.- Potestad sancionadora.- La méaxima autoridad del
establedmiento educaivo gjercera la potestad sancionadora
al personal docente que le atribuya la presente ley, y demés
normativa, de acuerdo con la faltas cometidas; respetando el
debido proceso y €l derecho ala defensa.

Las sanciones que impong la maxima autoridad de la
unidad educativa son:

a. Amonestadonverbal;
b. Amonestadén escrita; y,

c. Sancion peauniaria administrativa que no exceda el diez
por ciento de la remuneraddn bésica unificada del
docente.

Art. 65.- Juntas Distritales de Resolucion de Conflictos.-
Las Juntas Distritales son el ente encargado de la solucion
de conflictos del sistema educaivo. Tienen una
conformadén interdisciplinaria de tres profesionales que
serdn nombrados diredamente por la autoridad competente:
el Direcor Digtrital, € Jefe de Reaursos Humanos y el Jefe
de Asesoria Juridica

Las Juntas Distritales de Resolucién de Conflictos podran
imporer las sanciones de aauerdo a la falta cometida, las
gue pueden ser:

» Suspensiontemporal sin gocede remuneradon; y,
» Detitucion del cargo.

Las resoluciones de las Juntas Distritales de Resolucién de
Conflictos serédn impugrebles de conformidad con el
Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la Funcion
Ejeautiva. Agotada esta instancia, se podra reaurrir en sede
contenciosa administrativa.

Art. 66.- Deberes y atribuciones de las juntas distritales
interculturales de resolucién de conflictos.- Las juntas
distritales interculturales de resolucién de corflictos tendrén
los siguientes deberes'y atribuciones:

a Conccer de oficio, por denurncia o informe de las
autoridades competentes, y resolver en instancia
administrativa, los casos de violadén a los derechos y
principios estableddos en la presente Ley;

b. Conccer de oficio, por denurncia o informe de las
autoridades competentes, sobre las fatas de las y los
profesiondes de la educadon y lasy los diredivos de
ingtituciones educdivas de su jurisdicdon y sancionar
conforme corresponc;

c. Conoce los informes motivados sobre e
incumplimiento de las obligadones inherentes a cargo
por parte de las y los diredivos de las instituciones
educativas presentados por los gohiernos escolares, y
ordenar los corredivos y sanciones que corresponcn;
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d. Resolver las apeladones presentadas por los
participantes en los concursos de méritos y opasicion
para llenar las vacates del Sistema Nadona de
Educadén;

e. Resolver los corflictos de caader administrativo y
pedag6gco que sean elevados a su conccimiento;

f. Sancionar a la maxima autoridad de la institucion
educativa en caso de incumplimiento, inobservancia o
transgresionde laLey; y,

g. Lasdemésfunciones estableddas en el reglamento ala
presente Ley.

CAPITULO NOVENO

DEL INSTITUTO NACIONAL DE EVALUACION
EDUCATIVA

Art. 67.- Ingtituto Nacional de Evaluacion Educativa.-
De conformidad con lo dispuesto en € articulo 346 de la
Constituciéon de la Repubica créase € Instituto Nadonal
de Evaluadon Educativa, entidad de derecho puHico, con
autonomia administrativa, financiera y témica con la
finalidad de promover la cdidad de laeducadon.

Es competencia del mencionado Instituto la evaluadén
integral del Sistema Nadonal de Educadén. Para €
cumplimiento de este fin, se regira por sus propios estatutos
y reglamentos.

Art. 68- Sistema Nacional de Evaluacion y sus
componentes.- El Instituto redizara la evaluadon integral
interna y externa del Sistema Nadona de Educadon y
establecaa los indicadores de la cdidad de la educaddn,
que se aplicaan a través de la evaluadon continua de los
siguientes comporentes. gestion educaiva de las
autoridades  educaivas, desempefio del rendimiento
acalémico de las y los estudiantes, desempefio de los
diredivos y docentes, gestion escolar, desempefio
institucional, aplicadon del curriculo, entre otros, siempre
de aauerdo a los estandares de evaluadén definidos por la
Autoridad Educaiva Nadona y otros que e Instituto
considere témicamente pertinentes.

Para asegurar la corresponcdencia de las evaluadones con
los instrumentos antes mencionados se instrumentaran
procesos de coordinad6n entre el Instituto y la Autoridad
Educaiva Nadona. Laevaluadondel sistemade educadon
intercultural bilingle se redizard en las lenguas de las
respedivas nadondidades, ademés del castellano de
conformidad con el modelo y curriculo nadonal.

La Autoridad Educaiva Nadona deberd proparcionar a
Ingtituto de Evaluadones toda la informadén disponble
que este requiera para cumplir con sus propdsitos y
funciones.

Art. 69.- Funciones y atribuciones del Instituto Nacional
de Evaluacion Educativa.- Serén sus principales funciones:

a. Diseflar y aplicar pruebas y otros instrumentos de
evaluadon para determinar la cdidad del desempefio
de estudiantes, docentes y diredivos del sistema
escolar, de aauerdo con un plan estratégico de cuatro
afics;

b. Desarrollar estudios sobre las metoddogias de
evaluadén mas adewadas tanto para € contexto
nadonal, zond y locd, como para los comporentes a
evaluar;

c. Establece instrumentosy procedimientos, que deberén
utili zarse paralaevaluadon;

d. Rediza, a solicitud de la Autoridad Educaiva
Nadond, la evaluadon de programas y proyedos en €l
ambito educaivo;

e. Procesar y analizar la informadén que se obtenga de
las evaluadones para fadlitar la adeauada toma de
dedsiones en materia de paliticaeducativa;

f. Hace puoHicos los resultados globaes de la
evaluadon, respetando las pdliticas de difusion y
rendicion social de cuentas estableddas por la
autoridad competente;

g. Participar en proyedos internadondes que
contribuyan amejorar lacdidad de laeducadon;

h. Entregar a la Autoridad Educaiva Nadona los
resultados de todas las evaluadones redizadas. Estos
resultados serviran como insumos para €l disefio de
paliticas de megjoramiento de la cdidad educaiva y
para la verificadon del cumplimiento de metas de
corto, medianoy largo plaz; e,

i. Las demés que se establecen en la presente Ley y sus
reglamentos.

Art. 70.- Organizacion del Ingituto Nacional de
Evaluacion Educativa.- El Instituto Nadonal de
Evaluaddon Educaiva estd constituido por niveles de
dedsion, geaucion, asesoriay operatividad; y, contard con
la estructura témica, acalémicay operativa necesaria para
cumplir efedivamente su objetivo, de conformidad con sus
respedivos estatutos y reglamentos.

Art. 71- Junta Directiva del Instituto Nacional de
Evaluacion Educativa.- La méxima instancia de dedsion
del Instituto serd la Junta Dirediva, compuesta por tres
miembros: un delegado del Presidente de la RepuUbica
quien la presidirg, un delegado de la Seaetaria Nadonal de
Educadoén Superior, Ciencia, Teaologia e Innovadén; vy,
un delegado de la Seaetaria Nadond de Planificagén y
Desarroll .

Art. 72- Requisitos para ser miembro de la Junta
Directiva del Instituto Nacional de Evaluacién
Educativa.- Para ser miembro de la Junta Dirediva del
Ingtituto Nadonal de Evaluadén Educaiva se deberan
reunir los siguientes requisitos:

a Posee titulo universitario de cuarto nivel 0 mayor en
pedagoda, ciencias de la educad6n y afines, o en
evauadon educdiva;

b. Acreditar conacimientos en metoddogias de
evauadon educdivay evaluadones estandarizadas; y,

c. Haber gercido su profesién por un lapso no menor a
diezafos.
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Art. 73.- Funciones y atribuciones de la Junta Directiva
del Instituto Nacional de Evaluacién Educativa.- Serén
funciones y atribuciones de la Junta Dirediva del Instituto
Nadona de Evaluadén Educativa, las siguientes:

a Aprobar y dar seguimiento a plan estratégico del
Instituto, el cual debera ser adualizado y gjustado por
|o menos cada cuatro afics,

b. Aprobar e plan anua de trabajo del Instituto, al que se
dard seguimiento, la memoria y € balance del afio
anterior, y conccer € anteproyedo de presupuesto;

c. Asegurar e cumplimiento del plan de evaluadones
nadonales e internadonales estableddas; v,

d. Lasdemésestableddasenlaleyy susreglamentos.

Art. 74.- Directora o Director Ejeautivo del Instituto
Nacional de Evaluacién Educativa- Es e o la
representante legal, judicial y extrgudicia del Instituto y
resporsable de la aplicaddn efediva de sus pdliticas. Sera
nombrado o nombrada por la Junta Dirediva ddl Instituto
Nadona de Evauadén Educdiva, a partir de una terna
presentada por la Autoridad Educdiva Nadona. Los
integrantes de la terna deberan cumplir los mismos
requisitos que se exigen para ser miembro de la Junta
Dirediva

El Diredor Ejeautivo o Diredora Ejeautiva del Instituto
Nadona de Evaluadén Educaiva dura cuatro afics en €
cago, pudendo participar del siguiente concurso para
ocupar esta funcion, por una sola ocasion. Asimismo, de
incumplir con sus funciones, por acuerdo de al menaos tres
de los cuatro miembros poda ser cesado por la Junta
Dirediva.

Art. 75.- Funciones de la Directora o Director Ejeautivo
del Instituto Nacional de Evaluacién Educativa.- Seran
funciones de la Diredora o Diredor Ejeautivo del Instituto
Nadonal de Evaluadon Educdiva, las siguientes:

a.  Véar por e cumplimiento de los acuerdos de la Junta
Dirediva, y proporer aésta el plan anua detrabajo del
Instituto;

b. Participar en las sesiones de la Junta Dirediva, con
derecho avoz pero sin voto;

c. Delegar a funcionarios del Instituto las funciones y
atribuciones que estime conveniente;

d.  Cumplir y hace cumplir las resoluciones que apruebe
laJunta Dirediva;

e. Preparar d plan anual de trabajo, € anteproyedo de
presupuesto y todo asunto que deba ser sometido a
consideradon de la Junta Dirediva;

f. Ser resporsable de la gestion administrativa del
Instituto;

g. Celébrar conveniosy gjeautar los ados necesarios para
el cumplimiento de los fines del Ingtituto, con la
aprobadon de la Junta Dirediva;

h. Informar periddicamente a la Junta Dirediva respedo
de la marcha del Instituto y del cumplimiento de sus
aauerdos e instruccones; e,

i. Las demés que se establecen en la presente Ley y sus
reglamentos.

CAPITULO DECIMO
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION

Art. 76.- La Universidad Nadona de Educadoén, para su
creadon, debe cumplir con los requisitos estableddos en la
Congtitucion de la RepUbica y la Ley Organica de
Educaddén Superior; estd dirigida en lo acalémico,
adminigtrativo y financiero por la Autoridad Educativa
Nadona en cumplimiento a lo estableado en la vigésma
transitoria de la Constitucion de la Repubica

El objetivo de esta universidad es fomentar el gercicio dela
docencia, de cargos diredivos y administrativos y de apoyo
en e Sistema Nadond de Educad6n. Tiene caader
plurinadonal promoviendo €l conacimiento intercultural en
sus multi ples dimensiones y sera gratuita.

Los ingtitutos pedagdgcos se articularan acalémicamente a
la Universidad Nadonal de Educadon, tal como establece
el articulo 163de laLey Organicade Educad6n Superior.

TiTULO IV

DE LA EDUCACION INTERCULT URAL BILINGUE

CAPITULO PRIMERO

DEL SISTEMA DE EDUCACION INTERCULT URAL
BILINGUE

Art. 77.- Sistema de Educacion Intercultural Bilingle.-
El Sistema de Educadén Intercultura Bilingie (SEIB) es
parte sustancial del SistemaNadona de Educadén, através
de la Subseaetaria de Educadon Intercultura Bilingle, de
manera desconcentrada y con respeto a los derechos de las
comunas, comunidades, pueblos y nadonaidades
indigenas.

El Sistema de Educadon Intercultura Bili ngie comprende
el conjunto articulado de todas las pdliticas, normas e
integrantes de la comunidad educaiva desde el nivel
comunitario, circuitos educaivos, distrital y zonal, que
tengan reladon direda con los procesos de aprendizges en
idiomas ancestrales y oficiales.

Art. 78.- El Sistema de Educaddn Intercultural Bilingie
viabiliza e egercicio de los derechos coledivos de las
comunas, comunidades, pueblos y nadondidades;, se
fundamenta en e cardder intercultural, plurinadona y
plurilinglie del Estado, en concordancia con sus pdliticas
pubicasy los tratados e instrumentos internadonales. Tiene
por objetivo aplicar, desarrollar y promover las pdliticas
pubicas de Educaddn Intercultural Bilingle con la
participaddn comunitaria y los adores sociales que incluye
a los gobiernas escolares comunitarios, para garantizer €l
Buen Vivir en e Estado plurinadona. Promueve la
retribucion del aprendizge del estudiante a su comunidad.
La rendicion de cuentas a la comunidad sera permanente
por parte de lasy los servidores, de aauerdo a los principios
de transparencia y los sistemas de control estableddos por
laCongtitucion de laRepubicay laLey.
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Las y los administradores y docentes tendran la obligadon
de hablar y escribir €l idioma de la nadonali dad respediva,
y aresidir en €l territorio correspondente. Serdn nombrados
através de concursos de méritosy opasicion.

La malla curricular del Sistema de Educadén Intercultural
Bilingle se desarrollara en el marco del modelo vigente de
éste, en concordancia con e curriculo nadonal, que
necesariamente refleard e cadder intercultural 'y
plurinadonal del Estado.

CAPITULO SEGUNDO

DE LOS FUNDAMENTOS, OBJETIVOS
Y FINES DEL SISTEMA
DE EDUCACION INTERCULT URAL BILINGUE

Art. 79- Fundamentos.- El Sisema de Educaddn
Intercultural  Bilingle se sustenta en los siguientes
fundamentos, que se transversalizan en e Sistema Nadona
de Educadgén:

a  Respetoy cuidado ala Pachamama;

b. Respeto a los derechos individuaes, coledivos,
culturalesy lingisticos de | as persones,

c. Rewmnacimiento de la familiay la comunidad como el
sustento de laidentidad cultural y linglistica

d. Rewmncacimiento de la Interculturalidad, entendida
como la coexistencia e interacdén equitativa, que
fomenta la unidad en la diversidad, la valoradon
mutua entre las personas, nadondidades y pueblos en
e contexto nadonal einternadond;

e. Rewmnacimiento de la redprocidad como un elemento
gque articula la gestion educaiva a través de la
convivencia y desarrollo integral de la comunidad
vinculada con el centro educativo comunitario; v,

f. Remnacimiento de la autodeterminad6n como e
Derecho de las nadonalidades y pueblos que garantiza
la educadén como ge fundamental en la continuidad
del desarroll o socio-eandmico, cultura y linglistico.

Art. 80.- Fines- Los fines del SEIB se fundamentan en la
Constitucién de la RepuUHica y en los tratados e
instrumentos internadonales; y son los siguientes:

a. El fortaledmiento de la plurinadondidad y la
interculturali dad paralograr €l Buen Vivir;

b. El fortaledmiento de la identidad, lengua y cultura de
las nadonalidades y pueblos indigenas;

c. El fomento, desarrollo y fortaledmiento de los
sistemas de vida de las comunas, comunidades,
pueblosy nadonali dades;

d. La reaperadon, desarrollo y socidizad6n de la
sabiduria, el conacimiento, lacienciay lateaologiade
|os pueblos y nadonali dades ancestrales;

e. El impuso de una educaddon de cdidad integral,
articulada con la producddn, la investigadén, la
cienciay los saberes ancestrales;

f. La reauperaddn, desarrollo y fortaedmiento de los
valores propios de las comunas, comunidades, pueblos
y nadonalidades; y,

g. Laformadon de personas conidentidad propia, conun
nivel cientifico que conviva con los avances
temoldgicos y los saberes de otros pueblos.- La
administradon de este sistema sera colediva y
participativa, con dternancia tempora y espadal,
basada en veelurias comunitarias y rendicion de
cuentas

Art. 81.- Objetivos.- El Sistema de Educadon Intercultural
Bili ngie tiene los siguientes objetivos:

a Desarollar, fortaece y potenciar la educadon
intercultural bili ngle, con criterios de cdidad, desde el
nivel inicia hasta el badill erato y educadon superior
esta Ultima regulada por la legisladon pertinente,
conforme a la diversidad cultural, para € cuidado,
preservadon y convivencia arménica con la
Pachamama, para el desarrollo integral de las personas,
lafamiliay lacomunidad;

b. Garantizar que la educadon intercultura bilingle
aplique un modelo de educaddn pertinente a la
diversidad de los pueblos y nadondidades; valore y
utilice como idioma principal de educadén e idioma
de la nadondidad respediva y € castellano como
idioma dereladénintercultural; vy,

c. Potenciar desde e Sistema Educaivo € uso de
idiomas ancestrales, de ser posible, en todos los
contextos sociales.

CAPITULO TERCERO

DE LASOBLIGACIONESDEL ESTADO Y LA
AUTORIDAD EDUCATIVA NACIONAL
CON LA EDUCACION INTERCULT URAL
BILINGUE

Art. 82.- Obligaciones.- Son obligadones del Estadoy de
la Autoridad Educdiva Nadonal con la Educadon
Intercultura Bilingie, las siguientes:

a  Garantiza una digtribucion equitativa en €
Presupuesto Generd del Estado que asegure €
funcionamiento del Sistema de Educadon Intercultural
Bilingie, afin de fortalece lacdidad de laeducadon;

b. Garantizar el cumplimiento de los principios y fines
sefidlados en la Congtitucion de la Replbica en los
tratados e instrumentos internadonalesy en esta Ley;

c. Garantizaa € fortaledmiento instituciona y €
desarrollo del Sistema de Educadén Intercultural
Bilingie;

d. Procurar la creagén de instituciones educaivas
interculturales  bilingles, garantizando  su
funcionamiento de aauerdo con las necesidades
espedficasy témices;

e. Promover la formadén de profesionales interculturaes
bilingles y plurilingles, en las espedalidades
requeridas por las comunas, comunidades, pueblos y
nadonalidades del Pals; y,
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f.  Cumplir los tratados e instrumentos internadonales
paa la e€eacion de programas educdivos
interculturales bili ngies.

Art. 83- Estructura del Sistema de Educacion
Intercultural Bilingle (SEIB).- El Sistema de Educad6n
Intercultura Bili ngie tiene la siguiente estructura:

a.  LaAutoridad Educaiva Nadonal;

b. El Consgo Plurinadonal del Sistema Intercultura
Bilingle;

c. Subseaetaria del Sistema de Educadon Intercultural
Bilingle, con sus niveles desconcentrados: zonal,
distrital, circuital y comunitario; y los organismos de
coordinadon en los respedivos niveles,

d. La Direcaon Nadona de Educadon Intercultura
Bilingle; y,

e. El Ingtituto de Idiomas, Cienciasy Saberes Ancestrales
del Ecuador.

Art. 84.- Atribuciones y deberes del Consgo
Plurinacional de Educacion Intercultural Bilingle.- El
Consgjo Plurinadonal de Educadon Intercultural Bili ngle
tiene las siguientes atribuciones y deberes:

a.  Proporer las lineas estratégicas para las pdliticas
pubicas del Sistema Educativo Intercultural Bilingie,
y priorizar las necesidades y reguerimientos de las
nadonalidades y pueblos conforme a sus redi dades;

b. Rediza evauadén y seguimiento permanente del
cumplimiento de las paliti cas pabicas del SEIB;

c. Viabilizer el control socia y rendicion de cuentas alas
autoridades del Sistema de Educadén Intercultura
Bilingle en coordinaddn con las instancias definidas
parad efedo;y,

d. Expedir las resoluciones que regulen su
funcionamiento interno y e gercicio de sus
atribuciones determinadas en la presente Ley.

Art. 85- El Consgo Plurinadonal del Sistema de
Educadon Intercultura Bili ngie estara conformado por:

a. La Autoridad Educaiva Nadonad o su delegado o
delegada;

b.  Un representante de cada nadonali dad;

c. El Subseaetario del Sistema de Educadén
Intercultural Bili ngle;

d. El Diredor Ejeattivo del Ingituto de Idiomas,
Cienciasy Saberes Ancestrales del Ecuador; y,

e. El Diredor o Diredora Nadona Intercultura
Bilingle.

Los representantes de cada nadonalidad serén nombrados a
través de procesos definidos por las comunidades,
respetando los derechos coledivos estableddos en la
Constitucién de la Republicay fadlit ado por el Consgjo de
Participad 6n Ciudadana.

Art. 86.- El Consgo Plurinadonal del Sistema de
Educadon Intercultura Bilingle sesionara ordinariamente
de manera semestral, extraordinariamente a peticion de la
mayoria absoluta de sus integrantes, o cuando lo convoqte
la Autoridad Educaiva Nadonal.

Art. 87.- Son atribuciones y deberes de la subseaetaria del
Sistema de Educadén Intercultural Bilingle:

a.  Definir y formular la pdlitica pubica de Educadon
Intercultural  Bilingle considerando las lineas
estratégicas, prioridades y necesidades del SEIB
determinadas por el Consgjo Plurinadona del SEIB.
Ademés revisard y ajustarg, de ser e caso, las lineas
estratégicas del SEIB a Plan Nadonal de Desarrollo y
al Plan Nadonal de Educadon;

b. Definir y adoptar estrategias de gestion témica y
financiera del Sistema de Educad6n Intercultura
Bilingie;

c. Proporer estrategias de evaluadén y seguimiento
permanente del cumplimiento de las pdliticas pubicas
del SEIB;

d. Paticipar en los procesos de diagndstico,
planificad6n, organizadén, direcaén, eeaucion,
control, evaluadén y reforma de planes, programas y
proyedos, curriculo, talentos humanos, presupuestos,
modalidades, estandares de cdidad, investigadén
cientifica infraestructura, elaboradén de materiaes y
temologias educaivas del Sistema Nadona de
Educaddn en general, y del Sistema de Educadon
Intercultural Bilingie en particular;

e. Impulsar, en coordinadén con la Universidad de la
Educadon, e Instituto Nadonal de Evaluadon y el
Ingtituto de Lengues y Saberes Ancestrales, la
formadén y evaluadon continua de los educandcs y
profesiondes de las comunidades, pueblos y
nadonalidades indigenas con enfoque intercultural y
plurinadonal mediante € aprendizge de los idiomas
ancestrales en los éambitos filosofico, cientifico,
teqologicoy artistico; y,

f. Lasdemasquelaleyy losreglamentos determinen.

Art. 88- Subsecrearia de Educacion Intercultural
Bilinglie- La Subseaetaria de Educaddn Intercultura
Bilingle, espeddizada en € desarollo de los
conccimientos, ciencias, saberes, temologia, cultura,
lengues ancestrales y las lenguas de reladon intercultural, es
una entidad que se desconcentra administrativa, témicay
financieramente. Serd resporsable de la planificadon,
organizadon, innovadoén, direcdon, control, coordinadon
de las instancias espedaizadas en los niveles zond,
distrital, y comunitario del Sistema Educdivo Intercultural
Bilingle, para lo cua contara con todcs los reaursos
necesarios. Garantizard la participadon en todos los niveles
e instancias de la administradon educaiva a los pueblos y
nadonali dades en funcién de su representatividad.

La Subsecetaria se encagard de transversdizar la
interculturalidad en e Sistema y asegurar la pertinencia
cultura y linglisticade los servicios y de la oferta educativa
en los ambitos de su competencia. La estructura organica
funcional de la Subsecetaria de Educadon Intercultural
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Bili nglie responcera a las particul aridades requeridas por
Sistema de Educadén Intercultural Bili ngle.

Art. 89.- Ingtituto de Idiomas, Ciencias y Saberes
Ancestrales de los Pueblos y Nacionalidades.- Es una
entidad del SEIB adscrita a la Autoridad Nadona de
Educadon. Se encarga de fortalece las paliti cas educativas
estableddas por la Autoridad Educaiva Nadond y e
Consgjo plurinadonal de Educadon Intercultural Bilingie,
promueve € uso y € desarrollo de los saberes, ciencias e
idiomas ancestrales de los pueblos y de las nadonali dades.
El Estado proveedel presupuesto para el funcionamiento de
estaentidad.

El titular de esta Institucion serd designado mediante
concurso pulico de méritos y opasicion con pardmetros de
pertinencia cultural y lingtisticay duraré en sus funciones
cuatro afos, pudendo postularse Unicamente para un
segundoperiodo.

Art. 90.- Funciones del Instituto de Idiomas, Ciencias y
Saberes Ancestrales.- El Instituto de Idiomas, Ciencias y
Saberes Ancestrales tiene las siguientes funciones:

a Investigar, sistematizar, registrar y difundr, por todos
los medios, |as ciencias, |os saberes, los conacimientos
relativos a temas de interculturalidad,
plurinadondlidad, identidad, historia,  cultura,
emnamia comunitaria, gobierno comunitario y demas
ciencias del saber ancestral con e objeto de desarrollar
lainterculturalidad y plurinadonalidad;

b. Investigar, sistematizar y llevar e registro linglistico
de los idiomas ancestrdes de la ReplHica del
Ecuador;

c. Formular las normas linglisticas de los idiomas
ancestrales de la Repubicadel Ecuador;

d. Investigar y formular las metoddogias de aprendizges
de los idiomas ancestraes de la RepuHica del
Ecuador;

e. Disefilar las estrategias, lineas y programas de
comunicadon en idiomas ancestrales;

f.  Promocionar la participaddn acalémica e intelecual
de los pueblos y nadonaidades de la Repubica del
Ecuador en espados acalémicos nadondes e
internadonales; y,

g. Referenciar |os procesos de |os saberes ancestrales para
su legitimadény registro de patentes.

Art.  91- Centros Educativos  Comunitarios
Interculturales Bilinglies- La gestion de los Centros
Educaivos Comunitarios Interculturales  Bilingies,
guardara reladon con el modelo del Sistema Nadona de
Educadon Intercultural Bilingie vigente, de aauerdo a las
particularidades de las nadonalidades y pueblos que
conforman dicho sistema.

Los Centros Educaivos Comunitarios Interculturales
Bilingles, CECIBs son resporsables del desarrollo de los
saberes comunitarios, de la formadoén témica cientificay
de la promocion de las diversas formas de desarrollo
productivo y cultural de la comunidad con la participadon

de los adores sociales de la educadon intercultural
bili ngte. Los Centros Educativos Comunitarios de todos los
niveles y modaidades seran parte de los Circuitos
Interculturales Bili ngies.

La comunidad participard adivamente en e proceso de
Educadon Intercultural Bili ngie mediante sus autoridades
comunitarias y formara parte del Gobierno Educaivo
Comunitario por intermedio de sus representantes.

Art. 92- Curriculo.- El curriculo de la educadon
intercultural bilingie estard conformado por € curriculo
nadona y € curriculo de educadén intercultura bili ngle.
El curriculo intercultura bili ngie fomentara el desarrollo de
la interculturalidad a partir de las identidades culturales,
aplicando en todo € proceso las lengues indigenas, los
saberes y pradicas socioculturales ancestrales, valores,
principios, lareladén con la Pachamama, de conformidad a
cada entorno geogr&fico, sociocultural y ambientd,
propendiendo a mejoramiento de la cdidad de vida de los
pueblos y nadonali dades indigenas.

Dentro de la Subseaetaria de Educad6n Intercultura
Bilingle se conformara un equipo curricular de carader
interdisciplinario  bilingle y  plurilingle, quienes
participardn en la elaboradén de las particularidades del
curriculo intercultural bilingle. Definiran los estandares
minimos para la elaboradon de materiales textuales y
paratextuales.

TITULO V
DE LA CARRERA EDUCATIVA
CAPITULO UNO
DEL AMBITO DE LA CARRERA EDUCATIVA

Art. 93.- Lacarera educativaincluye alos profesionaes de
la educadén en cuaquiera de sus funciones. Ademss,
formardn parte de la carera educdiva los docentes que
tengan nombramientos y los que laboren bajo cualquier
forma y modalidad en los establedmientos puHicos y
fiscomisionales. Los docentes del sedor privado estaran
amparados por e Cadigo del Trabajo.

Art. 94.- Requisitos.- Para ingresar a la carrera educdiva
pubicaserequiere:

a  Ser ciudadano ewatoriano o extranjero legamente
residente en la Repubicadel Ecuador y estar en goce
de los derechos de ciudadania;

b. Posee unodelostitulos sefidlados en esta Ley;

c. Haber completado € afio de servicio rura docente
obligatorio, en los casos que fuere pertinente;

d. Constar en €l registro de candidatos el egibles;

e. Participar y ganar en los correspondentes concursos de
méritos y opasicion para llenar las vacantes del sistema
fiscd; vy,

f.  En €l ceso de la educadon intercultural bilingie, e o
la docente debe aaeditar € dominio de un idioma
ancestral.
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Art. 95.- Prohibiciones para ingresar a la carrera
educativa publica.- Se prohibe € ingreso o reingreso a la
careraeducaiva pubicapor |as siguientes causas:

a. Estar comprendido en aguma de las causdes de
prohibicién o inhabilidades para eerce cagos
puHi cos estableddos en lanormativa correspondente;

b. Tener sentencia condenatoria ejeautoriada en materia
pendl;

c. Haber sido cesado en sus funciones dentro la carera
educativa publicapor destitucion; y,

d. Haberse jubllado por edad y afios de servicio, de
conformidad alaLey.

Art. 96.- Titulos reconocidos.- Para ingresar a la carrera
educativa pubica se remnacerén lostitulos de:

a.  Profesiona docente en sus distintas tipologias y
espedalidades;

b. Sicélogoeducaivo o infantil;
c. Profesiona o temdlogodel dreade educaddn espedadl;

d. Profesiona con conccimientos en un area de interés
para el sedor educativo, de modo preferente cuando el
aspirante tenga un titulo de postgrado reladonado a la
docencia. Estos conacimientos se aaeditaran mediante
|os respedivos examenes; Y,

e. Profesiona de otras disciplinas siempre que estuvieren
ammpafados de certificados emitidos por instituciones
legalmente condtituidas que acaediten la respediva
experticia, para &reas en las que no existe el numero
suficiente de docentes para cubrir las necesidades del
Sistema Nadonal de Educadgon.

El Reglamento a la presente Ley, determinara la escda
ascendente de cdificadén de los titulos en correspondencia
d nivel y laespedalidad de lavacante.

Los profesiondes reladonados con € literal “e” del
presente articulo, que ingresen ala careraeducativa pulica
deberén aprobar programas de cgpadtaddn en pedagoda,
didadica y profesondizaddon docente de aaerdo a
Reglamento de la presente Ley.

CAPITULO SEGUNDO

DE LOS CONCURSOS DE MERITOS Y
OPOSICION PARA LLE NAR
VACAN TES DE DOCENTES PUBLICOS

Art. 97.- Vacantes.- Las vacantes se producen cuando un
docente cesa en sus funciones por renurcia, destitucion,
jubiladon o fdledmiento, o cuando se crea una nueva
partida presupuestaria a partir del desdobdamiento de
partidas de docentes jubilados o mediante incrementos
presupuestarios.

Las vacaites se llenan mediante concursos de méritos y
opasicién en los que participan aspirantes paraingresar ala
carera educdiva plbica y los docentes a los que les
corresponda hacelo por solicitud de cambio.

En Educadon Intercultural Bilingle las vacates seran
llenadas por docentes que hablen € idioma de la
nadonalidad correspondente.

En las comunidades, pueblos y nadonaidades indigenas
que se desarrolle la educadon intercultural bilingle las
vacantes seran llenadas por docentes y administradores que
dominen € idioma del pueblo o nadonalidad
correspondente.

Art. 98- Traslado.- Es e cambio dentro del territorio
nadona de un docente de un lugar o puesto de trabagjo a
otro, dentro de cada nivel, espedalizad6n y modalidad del
sistema, que no implique cambio en el escdafén.

Podréan solicitar untrasado en sus funciones:

a Los docentes que hayan laborado a menos dos afios
ledivos completos en un mismo establedmiento
educdivo;

b. Los docentes que deban vivir cerca de un centro de
salud por necesidad de atencién médicaespedalizadao
por discgpaddad propia, o de un familiar hasta el
segundo grado de consangunidad o primero de
afinidad, que dependa econdmicamente de € o de su
conyuge o conviviente;

c. Losdocentes que requieran cambiar de lugar de trabajo
por amenaza debidamente comprobada, a su
integridad fisica y,

d. Lasdocentesjefas de familia con hijos o hijasde 0 a5
afios de edad.

Los docentes habilit ados para solicitar traslado lo harén de
manera expresa y podran ingresar a registro de candidatos
elegibles parallenar lavacante de su interés.

Todos los tradados deberan cumplir los requisitos
estableddos en la presente Ley. En caso de exceso docente
se podd aplicar la reubicadon de la partida dentro del
mismo distrito previo andlisis y la justificadon témica del
area de planificadon de la correspondente coordinadon
distrital.

Art. 99- Convocatoria para llenar vacantes- Sin
perjuicio de lo sefidado en el articulo anterior, una vez
prodwida una vacaite en cualquier nivel y por cuaquier
circunstancia, la autoridad nominadora en un plazo no
mayor de 30 dias convocara a concurso puhblico de méritosy
opaosicion determinando su nivel y espeddidad. El
concurso se pulbicitara en los medios de comunicadon
pabica de circuladén nadond y en la pégina web de la
Autoridad Educaiva Nadonal.

La autoridad nominadora sera responsable direda por no
llenar lavacante en el plazo no mayor de 30 dias.

Art. 100- Registro de candidatos elegibles.- La Autoridad
Educaiva Nadonad creaa y organizara un registro de
candidatos elegibles para llenar las vacaites. Se denomina
candidato elegible a aspirante a docente que aprobé las
pruebas definidas por la Autoridad Educaiva Nadonal.

Solamente se podran inscribir alos concursos de méritos y
opgasicion para llenar vacantes, los aspirantes aingresar ala
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carera educativa pubica que consten en € registro de
candidatos elegibles.

Art. 101- Bases del concurso.- En cada concurso de
méritos y opasicion, los candidatos rendirdn pruebas de
conacimientos generales y espedficos respedo de lamateria
de lavacate a llenar y del nivel, espedalidad respedivo y
el dominio de un idioma ancestral en € caso de
instituciones interculturales bilingles. A los purtajes de
éstas se sumara la cdificaddn de los méritos, de la clase
demostrativay las borificadones.

Se pulicaran modelos de pruebas, estructura, bibliografiay
temario y otros reaursos para referencia de |os aspirantes.

El contenido de las pruebas, la poncerad6n de los fadores
de cdificagdn y bonificadon, los procedimientos
espedficos y la metoddogia de cada etapa del concurso,
serdn determinados por € respedivo Reglamento y las
reguladones de la Autoridad Educativa Nadonal.

Cdlificadas las pruebas y los méritos de los candidatos
elegibles que se encuentren en € concurso, se pubicara el
cuadro de purtagjesy se convocard alos candidatos findi stas
a una clase demostrativa y entrevista en €l establedmiento
educdtivo en el cua se esté concursando. La autoridad
maxima del establedmiento educativo, con la participadon
del gohierno escolar, coordinara la conformadon del jurado
y larececion de las clases demostrativasy las entrevistas, y
entregara los purtajes finales a la instancia desconcentrada
respediva de la Autoridad EducaivaNadonal.

Se garantizael derecho alaapeladdn delos resultados de la
prueba en la instancia correspondente, asi como a la
posibilidad de validar sus respuestas, segin la
reglamentadon respediva. El derecho de apeladon
caducard en € plazo de 30 dias después de natificado los
resultados a los aspirantes. A peticion de parte, los
resultados de | as pruebas serén entregados alos postul antes.

Art. 102- Calificacion de méritos.- La autoridad
nominadora respediva de la Autoridad Educaiva Nadond
se encargara de cdificar los méitos de los candidatos
elegibles parallenar las vacantes, através de sus respedivas
unidades administrativas de reaursos humanos que debera
garantizar espado a las veealurias ciudadanas durante el
proceso.

Para cdificar los méritos de los concursantes se tendrén en
cuenta los titulos reconacidos para ingresar a la carera
educaiva pubica la experiencia docente; y, las
investigadones, pullicadones, obrasy aportesalacienciay
la cultura en general; procesos de cgpadtadon y cursos de
profesionalizad6n reladonadaos con la materia para la cua
Se concursa.

Art. 103- Elegibilidad preferente- Se considerardn de
forma preferente a los candidatos elegibles que tengan su
domicilio y residan en € lugar donce exista la vacaite
debidamente comprobada, a los docentes fiscdes que hayan
laborado por més de dos afios en zonas rurales y soli citen su
trasado, a las docentes mujeres jefas de familia; y, a los
candidatos elegibles que tengan algura discgpaddad
ceatificada por la autoridad competente. Estos criterios
preferentes se expresardn en purtge adicional y en la
dirimencia legitima que sea requerida por circunstancias
espedales.

Art. 104- Resultados del concurso.- Al cendidato que
obtengalamejor cdificadon en la sumatoria de | as pruebas,
méritos, clase demostrativa y purtgjes adiciondes, la
instancia competente le notificaa y expedira €
nombramiento para cubrir la vacaite respediva, y en caso
de gue éste no se posesione de conformidad con la Ley se
expedira el nombramiento a siguiente mejor purtuado. Los
resultados serén publicados.

Art. 105- Realificaciones.- Los participantes podan
solicitar la recdificadon a sus expedientes y pruebas,
dentro del término de cinco dias contados a partir de la
pubicadon de los resultados, bien seapor medios fisicos,
eledrénicos o virtuales. La recdificadon sera resuelta y
natificada en un término de treinta dias improrrogables.

Art. 106- Reaursos Administrativos.- Exclusivamente de
las resoluciones de recdificadon y dedaratoria de
vencedores del concurso, se podran interporer 10s reaursos
administrativos que franquea la ley. Los reaursos se
interpondan en el efedo devolutivo.

Art. 107.- Transparencia.- Todas |as etapas reladonadas a
concurso de méritos y opasicion deberdn guardar €l
principio de transparencia y pubicidad, para lo cua se
deberan pubicar los resultados parciaes y finales de los
concursos en €l portal dela Autoridad Educaiva Nadona y
en los medios de comunicad6n pubica

Art. 108- Vacantes.- La vacaite de un cargo diredivo de
una institucion educativa pubica se produce cuando su
titular cesa en sus funciones por renurcia, destitucion,
jubiladoén, falledmiento o cumplimiento del periodo para el
cua fue designado. Las vacantes también se prodiciran por
la creadon de partidas y de nuevas ingtituciones educativas
puHicas, en & marco de laLey y de las resoluciones de las
autoridades competentes.

Toda vacate en cagos diredivos de una institucién
educdiva pubica se llenar4d mediante concursos pubicos
de méritos y opasicion, convacados en los medios de
comunicadon pubica

Art. 109- Cargos Diredivos.- Son cagos diredivos los
redores, vicerredores, diredores, subdredores, inspedores
y subinspedores. Unicamente se poda accaler a estos
cargos, en las instituciones educaivas pulbicas, a través del
concurso de méritos y opasicion. Podran participar en los
concursos para accealer alos cagos de redoresy diredores,
los profesiondes de la educaddn puabica privada o
fiscomisional que cumplan con € perfil requerido en la
presente ley para el cargo descrito. Los cargos diredivos de
redores y diredores son parte de la carera educaiva
pubicay remunerativamente estardn sujetos a la Ley que
regue € servicio pubico. Los docentes fiscdes que
accelan a cargos diredivos de redoresy diredores, deberan
aaeditar por lo menos lacaegoria“D”. Serén dedarados en
comision de servicios sin sueldo, y € tiempo que estén en
lafunciéon dirediva contara para €l ascenso de categoria en
lacareraeducdivafiscd.

Los diredivos de todos los establedmientos educéivos
durardn cuatro afios en sus funciones y podén ser
redegidos por una sola vez siempre que ganen los
respedivos concursos puHi cos de méritos y opasicion.
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Podran ser removidos de su funcién dirediva por la
Autoridad  Educaiva Nadona  previo  sumario
administrativo, en los casos que contravengan con las
disposiciones determinadas en la presente Ley y deméas
normativas. En casos de conmocion interna  del
establedmiento educaivo podan ser suspendidos hasta la
resolucion del sumario.

Art. 110- Requisitos para los concursos publicos de
méritos y oposicion.- Los concursos publicos de méritos y
opasicion para ser diredivo de una institucion educaiva
puabicaincluyen los siguientes reguisitos:

a.  Tener titulo profesional docente, o ser profesiona de
un &reade interés para el sedor educaivo con titulo de
post grado reladonado a educadon;

b. Aprobar las evaluadones redizadas por e Instituto
Nadona de Evaluadén Educaiva en los casos que
correspond;

c. Haber sido docente de aula @ menos durante cinco
anas,

d. Aprobar la prueba de selecddn para ser diredivo,
establedda por la Autoridad Educativa Nadonal; vy,

e. Dominar un idioma ancestral en € caso de
instituciones intercultural es bili ngies.

CAPITULO TERCERO

DEL ESCALAFON DOCENTE

Art. 111- Definicion.- El escdafén del magisterio
nadonal, constituye un sistema de caegorizadén de las 'y
los docentes pertenedentes a la carera docente pubica
segun sus funciones, titulos, desarrollo profesional, tiempo
de servicio y resultados en los procesos de evaluadoén,
implementados por € Instituto Nadonal de Evaluadon, lo
que determina su remuneradény los ascensos de caegoria

Art. 112- Del desarrolo profesional.- El desarrollo
profesional es un proceso permanente e integral de
adualizadon psicopedagégca y en ciencias de la
educadon. Promueve la formadén continua del docente a
través de los incentivos acalémicos como: entrega de becas
para estudios de postgrados, acceo a la profesionalizadon
docente en la Universidad de la Educadoén, borificadon
emndmica para los mejores purtuados en el proceso de
evaluadoén redizado por e Ingtituto de Evaluadoén, entre
otros que determine la Autoridad Educaiva Nadonal.

El desarroll o profesional delasy los educadores del sistema
educaivo fiscd condwce a meoramiento de sus
conacimientos, habili dades y competencias lo que permitira
ascensos dentro de las caegorias del escdafon y/o la
promocién de unafunciénaotra

Para € Sistema de Educadén Intercultura Bilingle se
promovera ademéds e desarrollo profesiona acorde a la
redidad sociocultural y lingtlistica de las comunas,
comunidades, pueblosy nadonali dades.

Art. 113- Categorias escalafonarias y requisitos para el
ascenso de categoria.- El escdafén se divide en las
siguientes diez (10) categorias, cuyos detalles y requisitos
sonlos siguientes:

1. Categoria J: Es la caegoria de ingreso a la carera
educaiva publica cuando € titulo seade badill er, para las
personas que hayan ganado los concursos de méritos y
opcsicion en zonas de dificil acceso con déficit de
profesionales.

Se otorga un plazo maximo de seis aflos para obtener €l
titulo de profesor o licenciado en ciencias de la educaaén,
caso contrario se revocara su nombramiento provisiond. En
el lapso de los primeros dos afios deben participar en un
progama de inducdon. Sélo se permiten ascensos de
categoria para los educadores que hayan obtenido al menos
un titulo de profesor, tedogo o licenciado en aéeas de
educadon;

2. Categoria |: Es la caegoria de ingreso a la carera
docente pubicaen los casos en que € titulo seaprofesor o
temdlogo en areas de educadon espedal o profesiona de
otras disciplinas. En € lapso de los primeros dos (2) afios,
el profesond de la educad6n deberd participar en un
programade inducdon;

3. Categoria H: Eslaprimera categoria de ascenso paralos
docentes que ingresan con titulo de profesor o temdlogo en
&eas de educad6n espeda o profesiona de otras
disciplinas. Deberan tener cuatro (4) afios de experiencia en
el magisterio, haber aprobado los cursos de formadon
requeridos y el proceso de evaluadon correspondente a la
segunda caegoria;

4. Categoria G: Es la caegoria de ingreso a la carera
docente pubica en los casos en que e titulo sea de
licenciado en ciencias de laeducadén o profesional de otras
disciplinas con titulo de posgrado en docencia. En el lapso
de los primeros dos (2) afios el profesiona de la educadon
debera participar en un programa de inducdén. Es también
categoria de ascenso para los docentes de caegoria H con
ocho afios de experiencia en e magisterio, que aprueben los
cursos de formadén requeridas y € proceso de evaluadon
correspondente;

5. Categoria F: Es caegoria de ascenso para las y los
docentes con cuatro afios de experiencia que ingresen en la
caegoria G de la carera docente pubica y aprueben los
cursos de formadén requeridos y € proceso de evaluadon
correspondente. Es caegoria de ascenso para los docentes
con titulo de profesor y doce afios de experiencia, que hayan
aprobado los cursos de formadén requeridos y €l proceso
de evaluadon correspondente;

6. Categoria E: Es caegoria de ascenso para las y los
docentes con ocho afios de experiencia que ingresen en la
caegoria G de la carera docente pubica y aprueben los
cursos de formadén requeridos y e proceso de evaluadon
correspondente. Es caegoria de ascenso para los docentes
con titulo de profesor y diedséis afios de experiencia, que
hayan aprobado los cursos de formadon requeridos y
proceso de evaluad6n correspondente;

7. Categoria D: Es caegoria de ascenso para las y los
docentes con doce (12) afios de experiencia que ingresen en
la caegoria G de la carera docente paHdicay aprueben los
cursos de formadon requeridos o que hayan aprobado
progama de mentoria y e proceso de evauadon
correspondente. Es caegoria de ascenso para los docentes
con titulo de profesor y veinte afios de experiencia, que
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hayan aprobado los cursos de formadon requeridos y e
proceso de evaluadon correspondente. Es requisito para
ascender alacaegoria D tener untitulo de cuarto nivel;

8. Categoria C: Es caegoria de ascenso para las y los
docentes con diedséis afios de experiencia que ingresen en
la caegoria G de la carera docente pablicay aprueben los
cursos de formadén requeridos o que hayan aprobado el
programa de mentoria y e proceso de evaluadon
correspondente. Es caegoria de ascenso para los docentes
con titulo de profesor y veinticuatro afios de experiencia,
que hayan aprobado los cursos de formaadn requeridos 'y el
proceso de evaluad6n correspondente;

9. Categoria B: Es caegoria de ascenso para los docentes
con veinte afios de experiencia que ingresen en la categoria
G a la carera docente pubica y aprueben los cursos de
formadén requeridos y € proceso de evaluadon
correspondente. Es categoria de ascenso para los docentes
con titulo de profesor y veintiocho afios de experiencia, que
hayan aprobado los cursos de formaddn requeridos o que
hayan aprobado el programa de mentoria y el proceso de
evaluadén correspondente. Es requisito para ascender ala
caegoria B tener un titulo de maestria en e ambito
educaivo y se considerara mérito adicional haber pubicado
el resultado de una experiencia exitosa e innovedora en el
ambito de su funcién, o haber sido diredivo, asesor
educativo o auditor educdivo y haber tenido a menos una
evaluaddon muy buena como tal en las evaluadones
correspondentes; y,

10. Categaria A: Es caegoria de ascenso para los docentes
con veinticuatro afios de experiencia que ingresen en la
caegoria G a la carera docente pubica 'y aprueben los
cursos de formadén requeridas o que hayan aprobado el
programa de mentoria y e proceso de evauadon
correspondente. Es caegoria de ascenso para los docentes
con titulo de profesor y treinta y dos afios de experiencia,
gue hayan aprobado |os cursos de formadén requeridosy el
proceso de evaluadon correspondente. Es requisito para
ascender a la categoria A tener un titulo de maestria en el
ambito educaivo. Se considerara mérito adiciona haber
pubicado € resultado de una experiencia exitosa e
innovadora en e ambito de su funcion o haber sido
diredivo de ingtituciones, asesor educaivo o auditor
educativo y haber tenido una evaluad6n exceente como tal
en laevauadon correspondente.

Art. 114- Funciones.- Dentro de la carera docente
publica, los profesionaes de la educad6n podran gercer la
titularidad de las siguientes funciones:

a  Docentes,

b. Docentes mentores;

c. Vicearedoresy Subdredores;

d. Inspedoresy subinspedores,

e.  Asesores educativos,

f.  Auditores educdtivos; y,

g. Redoresy diredores.

Para optar por lafuncién de docentes mentores, inspedores,
subinspedores o subdredor se requiere estar a menocsen la

caegoria E. Para ser asesores educaivos, auditores
educativos, vicerredor, redor o diredores, se requiere estar
al menacs en la categoria D escdafonaria. El acceo a las
funciones descritas, definidas por € reglamento a la Ley,
serapor concurso publico de méritosy opasicion.

Art. 115- Remuneraciones.- La remuneradén de lasy los
profesionales de la educaddn plbicaserdjustay equitativa
con reladon a sus funciones, para lo que se valorara su
profesionalizad6n,  cgpadtaddn, resporsabilidad y
experiencia. La escda sdarial de los docentes serd
determinada por la autoridad competente en materia de
remuneradones del sedor pabico y los docentes deberan
aaeditar titulos equivalentes para cada grado.

El reglamento a la presente Ley, determinara la reladon
justay concordante de los perfiles y funciones gercidos por
las y los diredivos y profesionales de la educaddn pubica
con las respedivas escdas remunerativas.

Art. 116- Remuneracién variable por eficiencia- La
remuneradon variable estara vinculada a resultado que
haya obtenido la 0 e docente en la carrera pUdicaen la
evaluaddn aplicada por e Instituto Nadona de Evaluadon
Educaiva. La remuneradon variable por eficiencia se
concedera a las y los profesionales de la carera educaiva
pubicaen los siguientes casos:

a  Aquellos que hayan obtenido altas cdificadones en
las pruebas aplicadas por e Instituto Nadona de
Evaluadon Educdiva.

b. Aquellos cuyas ingttuciones tengan  atas
cdificadones en las pruebas aplicadas por €l Instituto
Nadonal de Evaluadén Educéiva.

c. Aquelos cuyas instituciones evidencien una mejoria
sustancial en las pruebas aplicadas por € Ingtituto
Nadona de Evaluadon Educdiva frente a la anterior
evaluadon.

El reglamento respedivo normaré la remuneraddn variable
en cada caso.

Art. 117.- De la Jornada Laboral.- Lajornada semanal de
trabajo sera de cuarenta horas reloj, de la siguiente manera:
seis horas pedagdgcas diarias, cumplidas de lunes a
viernes. El tiempo restante hasta cumplir las ocho horas
diarias estara distribuido en adualizadon, capadtadon
pedagdégca coordinad6n con los padres, adividades de
reauperadon pedagogca trabajo en la comunidad,
planificaddn, revision de tareas, coordinadéon de &eay
otras adividades contempladas en € respedivo
Reglamento.

Art. 118- Definicion de promocion.- La promocion es el
paso de un o una profesional de la educadén a una funcion
jerérquica superior, a la que poda acceler Unicamente
mediante concurso paklico de méritosy opasicion.

Art. 119- Promocion a docente mentor.- Las y los
docentes podran ser promovidos a la funcién de docentes
mentores; para ello, € o la profesional de la educad6n
deberd cumplir con los siguientes requisitos previos a
concurso de méritosy opasicion:
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a  Supeaar las evaluadones tomadas por € Instituto
Nadona de Evaluadon Educdiva;

b.  Aprobar |os exdmenes de selecadn correspondente;

c. Aprobar el proceso de formadon de mentoria o € de
habili dades diredivas; y,

d. Estar enlacaegoriaE del escdafén.

Art. 120- Promocién a inspedor o subinspedor.- Losy
las docentes podan ser promovidos a la funcion de
inspedores o subinspedores educativos. Para€lo, losy las
profesiondles de la educaddén deberan cumplir con los
siguientes requisitos previos a concurso de méritos y
opasicion:

a  Superar las evaluadones tomadas por e Ingtituto
Nadonal de Evaluadon Educdiva;

b. Tener a menaos un diploma superior en &reas relativas
a gestion de centros educaivos o haber gercido
anteriormente cargos o funciones diredivos dentro del
sistema educétivo;

c. Aprobar los exdmenes de sdecddn para ser
administradora o administrador educaivo;

d. Aprobar € programa de formadon de diredivos; y,
e. Estar enlacaegoriaE del escdafén.

Art. 121- Promocion a vicerrector y subdirector.- Para
ser promovidos a las funciones de vicerredor y subdrecor
educaivo, los y las docentes deben cumplir con los
siguientes requisitos previos a concurso pubico de méritos
y opasicion:

a  Superar las evaluadones tomadas por e Ingtituto
Nadonal de Evaluadén Educaiva;

b.  Tener titulo de tercer nivel en éreas relativas a gestion
de centros educativos,

c. Aprobar los exdmenes de sdecddn para ser
administradora o administrador educdivo;

d. Aprobar € programade formadon de diredivos; vy,

e. Estar a menosen lacaegoriaE del escdafon.

Art. 122- Promocion a auditor educativo.- Para ser
promovido alafuncién de auditora o auditor educdivo, lao
el docente debe cumplir con los siguientes requisitos
previos a concurso publico de méritosy opasicion:

a  Superar las evaluadones tomadas por e Ingtituto
Nadona de Evaluadon Educdiva;

b.  Tener untitulo de posgrado en &reas relad onadas;

c. Haber gercido un cago o funcion diredivo en el
sistema educativo o haber desempefiado la funcién de
docente-mentor a menos dos afios conseautivos, luego
de aprobar e programa de formaddn como mentor;

d. Aprobar los exdmenes de selecddn para ser auditor
educaivo; y,

e. Estar a menosenlacaegoriaD del escdafon.

Art. 123- Promocién a asesor educativo.- Para ser
promovido alafuncién de asesor educativo, € docente debe
cumplir con los siguientes requisitos previos al concurso
puklico de méritosy opasicion:

a.  Superar las evaluadones del Instituto Nadona de
Evaluadon Educdiva;

b.  Tener untitulo de posgrado en &reas reladonadas,

c. Haber gercido un cago o funcién dirediva en €
sistema educaivo o haber desempefiado la funcién de
docente-mentor a menos dos afios conseautivos, luego
de aprobar € programa de formadén como mentor;

d. Aprobar los exdmenes de selecdOn para ser asesor
educativo; y,

e. Estar d menosen caegoriaD del escdafon.

Art. 124- De la pérdida de la funcion.- Los y las
profesionales de la educaddn que ostentan la funcion de
mentor, asesor educaivo, auditor educaivo, inspedor,
subinspedor, viceredor o subdredor, gozan de la
estabilidad que otorga la Ley y podan ser sancionadas con
la pérdida de la funcion previo sumario administrativo
originado por causales determinadas por la Ley eimpulsado
bajo las normas del debido proceso.

Art. 125- Concesion de los estimulos.- Se concederan
estimulos a las y los profesionales de la carera educativa
pubica que cumplan con a menos una de las siguientes
condciones:

a. Publica e resultado de sus experiencias exitosas e
innovedoras en e ambito de su funcién, previa
cdificaddn dela Autoridad Educaiva Nadonal;

b. Publica unainvestigadén en el ambito de su funcién;

c. A lajubiladon de manera voluntaria, y el estimulo
para la jubiladén, en concordancia y cumplimiento
con lo estableddo en la Constitucion de la Repubica
laLeyy su respedivo reglamento;

d. Acreditaddndel tiempo de servicio, para docentes que
han laborado en el sedor privado, fiscd, fiscomisional,
y en otras ingtituciones educdivas aaeditadas por la
Autoridad Educaiva Nadonal, para efedos del
escdafén docente, siempre y cuando cumplan con los
otros requisitos estableddos en la presente ley, de
aauerdo a una tabla de equiparadén que se regule para
d efedo. Y para efedo de la jubiladon se aplicara lo
que establecen las leyes correspondentes;

e. Comision de servicios con sueldo para €
perfecdonamiento profesional, en érea educaivas,
fueradd pais;

f. A unremnacimiento alasy los docentes que a 13 de
abril de cada afo, hayan cumplido 25 afios de servicio;

g. A lasy los docentes e ingtituciones educaivas que
hagan aportes importantes a la comunidad, a
desarrollo social, o alaeducadgon; y,

h. El procedimiento de cdificagén y determinadon de
los estimulos estardn definidos en e reglamento
correspondente.
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Art. 126- De las evaluaciones.- Los y las docentes que
presten sus servicios en instituciones privadas deben
someterse a las evaluadones que para el efedo establezcael
Instituto Nadonal de Evaluadon Educaiva. No se requerira
de evaluadon para el caso de docentes que impartan
materias tales como religion, caedsmo y las reladonadas
con manuali dades en instituciones educativas confesionales,
s susingresos son pagados con fondacs privados.

Art. 127.- De la remuneracion de los y las docentes en
ingtituciones educativas particulares.- Los y las docentes
que presten sus servicios en instituciones educdivas
particulares deberdn sin excepcién agura percibir una
remuneradon no menor a saario bésico unificado
estableddo en el Codigo del Trabajo y demés beneficios de

Ley.

Art. 128- Del desarrolo profesional.- El desarrollo
profesional de los y las docentes del sistema educdivo
particular condice @ mejoramiento de sus conacimientos,
habili dades, competencias y cgpaddades que les permitiran
ofreca un mejor servicio educativo. Los y las docentes de
las instituciones educativas particulares podran participar en
los procesos de formadon continua ofreddos por la
Autoridad Educativa Nadonal .

TiTULO VI
CAPITULO UNICO

DE LA REGULACION, CONTROL, INFRACCIONES,
SANCIONES Y
RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 129- Ambito.- La Autoridad Educaiva Nadonal
autorizar, regulardy controlara el funcionamiento de todas
las ingtituciones puaHbicas, municipales, particulares y
fiscomisionales en € ambito de su competencia, asi como
las politicas emitidas y los rearsos asignados de
conformidad conla presente Ley y el Reglamento.

Art. 130- Del control.- El control de las adividades del
Sistema Nadonal de Educadén serade dos clases: internoy
externo. La Autoridad Educdiva Nadonad redizaa e
control interno a través de los auditores educaivos
observando lo dispuesto en € articulo 226 de la
Constitucién de la Repubica € control externo lo gjercera
la ciudadania de conformidad con las disposiciones del
articulo 95 de la misma norma suprema, sin perjuicio de la
acadn delaContraloria General del Estado.

Art. 131- Delas infracdones.- Se consideran infracdaones
en el amhito educativo, aguellas acdones que se opusieren a
las disposiciones estableddas en este cuerpo legal, sin
perjuicio delatipicidad estableddaen laLey.

Art. 132- De las Prohibiciones.- Prohibase a los y las
representantes legales, diredivos, docentes, madres y padres
de familia de las ingtituciones educativas correspondentes,
lo siguiente:

a  Incumplir e cdendario acalémico dispuesto por la
Autoridad Educativa Nadonal;

b.  Emitir documentos tales como cetificados, diplomas,
pases de afio o titulos utili zados en la prestadén del
servicio educaivo que no cumplan en el fondoo la

forma los requisitos exigidos por la normativa del
sedor educdivo;

Prestar el servicio de educadon seainicial, basica o
badillerato sin contar con la autorizagén de
funcionamiento correspondente;

Retener bajo cualquier consideraddn los documentos
acalémicos de lasy los estudiantes;

Permitir el uso de lasinstaladones de las ingtituciones
educativas para fines padliti co — partidistas;

Actuar con negligencia en e cumplimiento de sus
obligadones;

Suspender sin  autorizadon de la autoridad
correspondente e servicio educaivo, savo caso
fortuito o de fuerzamayor debidamente comprobados;

Permitir o incentivar el uso de medios, cualquiera que
estos sean, que puderan conwertirse en acdones
atentatorias contra la dignidad de las nifias, nifios y
addescentes;

Oporerse a las adividades de control, evaluadén y
auditoria pedag6gca asi como no proparcionar
informadon veraz y opatuna para los sistemas de
informadén y estadistica de la Autoridad Educativa
Nadonal;

Expulsar alasy los alumnaos en €l transcurso del afio
ledivo sin causa justificada y sin previa aplicadon y
observanciadel debido proceso;

Ordenar la asistencia del persond docente,
administrativo y/o adumnado a ados puHicos de
proseliti smo paliti co de cualquier naturaleza

Desacdar las disposiciones emanadas de |a autoridad
competente;

Incentivar, promover o provocar, por cuaquier via, la
discriminadén contra las personas, e radsmo, la
xenofobia, €l sexismo y cualquier forma de agresion o
violencia dentro de los establedmientos educdivos.
Ninginmotivo justificara estas acdones;

Incentivar, promover o provocar por cuaquier via
dentro de los establedmientos educaivos acdones
gue atenten contra la dignidad de |a persong;

Retener bajo cualquier consideraddn, destruir o
desaparece deli beradamente |os documentos oficiales
de la institucion educaiva o los documentos
acalémicos delosy las estudiantes;

Promover o provocar la paralizadén del servicio
educativo;

Incentivar, pubicitar o permitir e consumo o
distribucion de tabawms, bebidas acohdicas,
narcéticos, aucindbgenos o cuaquier tipo de
sustancias psicotropicas o estupefad entes;

Negar matricula o separar de lainstitucion educaivaa
estudiantes por razones de embaraz, progenitud,
maternidad,  discgpaddad, orientadén  sexud,
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nadonalidad, discriminaddn radal, cultural o étnica,
género, ideologia, adhesion politica y/o creecia
religioss;

s.  Desacdar las dispaosiciones legitimas emanadas de la
Autoridad Educativa Nadonal;

t. Utili zar de manera indebida o distrag los reaursos
pubicos segun los informes geautoriados de los
organismos de control del Estado, o cobrar valores
por servicios educdivos no autorizedos por la
Autoridad Educativa Nadona o que no le
correspondere hacelo de aauerdo a sus funciones;

u. Vulnerar los derechos humanos de los educandos
previstos en la Constitucion de la Republica en esta
Ley, en e Cddigo de laNifiezy la Addescenciay en
los aauerdos y tratados internadonales de derechos de
las nifias, nifios y adolescentes;

v.  Incumplir o permitir que se incumplan las medidas de
protecaén de derechos dictadas por las autoridades
competentes parala protecdén de derecho;

w. Alterar documentos oficidles de la institucion
educdiva o de los érganos superiores del Sistema
Nadonal de Educadon;

X. Consignar durante € proceso de selecadn
informadon fasa, o haber ocultado informadén
relevante paraladedsiondel concurso;

y. Evauar alosy las estudiantes en lugares distintos a
los establedmientos educativos,

z.  Paraotras infracdones que no estuvieren descritas en
los literales anteriores, pero que atenten contra los
derechos constitucionales y 1os previstos en tratados e
instrumentos internadonales vigentes, seran dados a
conace a las juntas de resolucion de conflictos las
cuales resolveran lo correspondente al dreaeducdiva
basados en Derecho;

aa Cometer infracdones de awmso, abuso, violencia
sexual u otros delit os sexuales;

bb.  Incumplir la obligadén de denurciar alas autoridades
jurisdicdonales correspondentes los casos de amso,
abuso, violencia sexual u otros delitos sexuaes
cometidos por funcionarios educaivos en contra de
los estudiantes. La omisién injustificada de esta
obligadén dard lugar aladestitucion;

cc.  Incumplir o permitir que se incumplan las medidas de
protecaén de derechos dictadas por las autoridades
competentes parala protecddn de derechas; y,

dd. Cometer fraude o deshorestidad acalémica

Art. 133- De las sanciones.- Las infracdaones enumeradas
en e articulo anterior imputables a los representantes
legales, diredivos y docentes se sancionardn, segin su
gravedad, previo sumario administrativo, y siguiendo el
debido proceso, de la siguiente manera:

a. Suspension temporal sin sueldo hasta por un méximo de
setenta (70) dias s el establedmiento es puabico, a

quienes incurran en las infracdones determinadas desde
laletra‘g’ hastala‘o' del articulo anterior de la presente
Ley;

b. Destitucion, en el caso de los establedmientos pubi cos,
a quienes incurran en las infracdones determinadas
desdelaletra‘p’ hastala‘cc del articulo anterior dela
presente ley.

En € reglamento a la presente Ley, definira los
procedimientos y mecanismos de exigibili dad a fin de
sancionar y erradicar todo tipo de delito sexua en
contrade |os estudiantes,

c. Quienes reincidan en un mismo periodo ledivo en
infracdones sancionadas con multa, seran suspendidos
temporalmente en sus funciones por un periodo de
treinta (30) dias sin derecho a sueldo;

d. Quienes reincidan en un mismo periodo ledivo en
infracdones sancionadas con suspension temporal
seran sancionados con la remocion definitiva de sus
funciones mediante acadn de persond;

e. Multa equivalente a diez por ciento (10%) de su
remuneradon, a quienes incurran en las infracdiones
determinadas desde la letra‘a hasta la‘f’ del articulo
anterior de la presente Ley; y,

f.  Quienes huhberen reprobado la evaluadon de
desempefio obligatorio por dos (2) veces conseadtivas,
serén destituidos inmediatamente del cargo, con la
opcion de reingresar @ magisterio a través de los
concursos de méritos y opasicion; o con opcion de
jubilarse en e ceso de cumplir los requisitos
necesarios, o de redbir una liquidadon de
conformidad con lanormativa vigente.

Las acdones y sanciones previstas en este articulo no
sustituyen ni limitan las acdones penales a que hubere
lugar en caso de tratarse de hechas que puderen constituir
delito.

La Autoridad competente del Sistema Educaivo Nadona
tendra la obligad6n de asegurar y provea toda la
informadon que los organismos judiciales requirieren para
el impulso de las acdones.

Art. 134- De régimen disciplinario de las y los
estudiantes.- La Junta Distrital de Resolucién de Conflictos
estd en la obligad6n de aplicar las acdones educaivas
disciplinarias para las y los estudiantes, dependiendo del
caso, tal como a continuad 6n se enurcian:

Sonfaltasdelasy los estudiantes:
a) Cometer fraude o deshorestidad acalémica

b) Alterar la paz la convivencia armonica e irrespetar los
Codigos de Convivencia de los Centros Educaivos;

c) Cometer ados de violencia de hecho o de palabra contra
cualquier miembro de la comunidad educativa,
autoridades, ciudadanos y coledivos sociaes;

d) Deteriorar o destruir en forma voluntaria las
instaladones ingtitucionales y los bienes pubicos y
privados;
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e) No cumplir con los principios y disposiciones
contenidas en la presente Ley y en e ordenamiento
juridico eauatoriano; y,

f) Obstaaulizar o interferir en e normal desenvolvimiento
de las adividades acalémicas y culturales de la
Institucion.

Segun la gravedad de las faltas cometidas por las y los
estudiantes, éstas seran leves, graves y muy graves y las
acdones educaivas disciplinarias podran ser las siguientes:

a) Amonestadén de laautoridad competente;
b) Suspensiontemporal de su asistenciaalainstitucion; y,

c) Separadén definitivade laInstitucion, lo conllevara que
a estudiante se lo reubique en otra institucion
educdiva

Los procesos disciplinarios se instauran, de oficio o a
peticién de parte, a aquell os estudiantes que hayan incurrido
en las fdltas tipificadas por la presente Ley y la normativa
internade laInstitucién.

En caso de grave conmocion interna del establedmiento
educdivo € estudiante podd ser suspendido hasta que
termine lainvestigadon.

Art. 135- Sanciones a las instituciones educativas
particulares.- Las ingtituciones educaivas particulares
cuyos representantes legales y/o diredivos incurrieren en las
prohibiciones sefidladas en €l articulo 132 de la presente
Ley, en caso de ausencia de reparad6n inmediata de dichas
infracdones, podran ser sancionadas con multa de hasta un
maximo de cincuenta remuneradones bésicas unificadas y
revocaoria definitiva de la autorizadén de funcionamiento
a partir del siguiente afo ledivo, de conformidad con el
Reglamento que se expida para el efedo.

La revocaoria definitiva de la autorizadén de
funcionamiento serd la Gltima de las medidas a aplicarse y
se garantizard el debido proceso.

Adoptada tal revocaoria, corresponce a la propia autoridad
que la deddié, implementar un plan de contingencia para
que sus estudiantes sean amgidos en otros centros de
educadon, afin de evitar lainterrupcion o suspension de su
proceso educdivo.

Art. 136- De las garantias y principios del proceso
disciplinario.- El proceso disciplinario debera observar
todas las garantias y derechos constitucionales, €l respeto a
ladignidad de las personas, el debido proceso.

En ninglnproceso sancionatorio o disciplinario se admitira
la indefension legal de la persona natural o juridica
investigada administrativamente. Todo lo aduado en e
proceso bajo dicha circunstancia estara viciado de nulidad
absoluta.

En d reglamento a la presente Ley, definira los
procedimientos y mecaiismos de exigibilidad a fin de
sancionar y erradicar todotipo de delito sexua en contrade
los estudiantes.

Art. 137.- De la inadmisibilidad.- En ningln caso se
admitird como eximente, excusa o atenuante de lainfracaén

cometida, el desconccimiento de laLey o el acaamiento de
unaorden ili cita emanada de la autoridad competente.

Art. 138- De caso fortuito y la fuerza mayor.- Para
efedo de la presente Ley se considera como caso fortuito y
fuerzamayor lo previsto en e Caédigo Civil.

Art. 139- De la restitucion.- Las personas que hubieren
sido afedadas por incurrir en las prohibiciones previstas en
el articulo 132 de la presente Ley serén reparadas y
restituidas inmediatamente en sus derechos. Quienes en €
gercicio de su funcién impidan o se nieguen a dar paso a
dicha restitucion, estaran incursos en infracdon y serén
sumariados administrativamente y destituidos en caso de
demostrarse su responsabili dad.

Art. 140- Notificacion de destitucién o suspensién.- Si un
profesional de la carera docente puHica incurriere en
causal de destitucion o suspension de remuneradones,
funciones o cargos, la autoridad desconcentrada competente
que concciere del hecho, notificad la degtitucion o
suspension, previa la sustanciadon de los sumarios
administrativos correspondentes, de conformidad alaLey.

Art. 141- Del gercicio de las acdonesy prescripciones.-
Para el gjercicio de los derechos a demandar, asi como de
las acdones contempladas en esta Ley, se tendrd en cuenta
los términos sefialados en la Ley que regula e servicio
puaHico.

Art. 142- De los recursos.- De las resoluciones emanadas
de las autoridades educdivas, con fundamento en las
disposiciones de esta Ley y demas ados administrativos
derivados de la misma, podéan interponerse los reaursos
previstos en e Edatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funcién Ejeautiva en la forma, plazos
y procedimiento determinados en dicho Estatuto, sin
perjuicio de las acaones judicialesy constitucionales.

Art. 143- De la remocion simple.- La remocion simple y
direda de sus cagos, aplicable a funcionarios de la
educadén de libre nombramiento y remocién no sera
considerada como sancion.

TiTULOVII
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- De conformidad con e numeral 15 del
articulo 326 de la Congtitucion, y considerando que la
educadén es un derecho humano a la que vez que un
servicio pubico fundamental, se prohibe a todos los
miembros de la comunidad educativa, promover o provocar
deliberadamente la paradizaddn del servicio educativo.
Ningurae causa o circunstancia, excepto la que derive del
caso fortuito o de fuerza mayor, justificaa la interrupcion
de las adividades educdivas.

SEGUNDA.- En concordancia con lo estableddo en €
articulo 95 y en e numera 1 del articulo 278 de la
Congtitucion de la Repubica todas las instancias del
Sisstema Nadond de Educaddén garantizadn la
participadén ciudadana de los individucs, las
coledividades y sus diversas formas organizdivas en todas
las acdones, fases de planificadony dedsion de la gestion
educaiva, mediante manudes de procedimientos
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espedficos que deberdn, ademés, ser obligatoriamente
difunddos.

TERCERA.- Los prestadores de los servicios basicos
deberan prioritariamente atender, tanto en € incremento de
cobertura como en e mejoramiento del servicio, las zonas
geogréficas en donce se encuentren ubicados los planteles
educaivos en general. Los establedmientos educaivos
pubicos estan exentos del pago de impuestos prediales.
También estaran exonerados de servicios basicos hasta €l
monto determinado por la Autoridad Nadonal Educdiva.

CUARTA.- La Autoridad Educaiva Nadona es
resporsable y garante de producir y distribuir los textos,
cuadernos y ediciones de material educdivo, uniformes y
alimentadon escolar gratuitos para los nifics, nifias y
addescentes de la educaddn pubicay fiscomisional. Los
textos deberén ser adualizados cada tres afios con arreglo a
la cdidad de los contenidos en relad6n con los principios y
fines de laeducaddn, en e marco delaLey de Contratadén
Puablica

Es igualmente resporsabilidad de la Autoridad Educdiva
Nadonal dictar la paliticade cuidado y adualizad6n de los
bienes didadicos.

El Reglamento de aplicadon a la Ley, determinara las
reguadones de  produwccon,  distribucion,  uso,
aprovechamiento, resporsabilidad y devolucion de aguell os
textos y materiales que por sus caraderisticas, contenidas y
utili dad, deban ser proparcionadas por € Estado en cdidad
de préstamo a docentes y estudiantes. En todcs los casos y
ambitos educaivos y sin perjuicio del gercicio del dominio
de los bienes escolares, se propendera a cuidado y uso
adeauado de cada uno de los instrumentos del proceso de
aprendizge.

QUINTA.- Ningura ingtitucion educdiva poda emitir o
aplica normas que contrarien o inobserven las
disposiciones estableddas en la Constitucion de la
Repuhicay laLey.

SEXTA: Los Gohiernos Autbnamos Municipales en cuanto
a la planificadén, construcd6n y mantenimiento de la
infraestructura fisica y equipamiento de educadon se
regiran a lo determinado en e Caddigo Organica de
Organizadon Territorial, Autonomiay Descentraizadgén.

SEPTIMA.- A partir de la promulgadén de la presente Ley
la Autoridad Educaiva Nadonal incorporaraen el curriculo
la formadén estética y artistica que serd obligatoria,
progresivay transversal en todas los nivelesy modali dades.

Igualmente se incorporara en forma progresiva contenidos
reladonados con los aspedos geogréficos, culturales y
emndmicos de lalocdidad.

OCTAVA .- El Estado eauatoriano, a través de la Autoridad
Nadona de Educaddén, como su patrono, asi como los
maestros, aportardn sobre la remuneradon mensual
unificada, con todos sus comporentes e ingresos que
perciban de manera mensual, por concepto de afiliadon a
Seguro General Obligatorio, de aalerdo alo estableddo por
la autoridad competente. La aportadon a Ingtituto

Ecuatoriano de Seguridad Socia serd sobre € cien por
ciento de laremuneradén mensual unificada. La aportadon
patronal ser4 de nueve purto quince por ciento y la
personal sera de oncepurto treintay cinco por ciento.

NOVENA.- Como estimulo para la jubiladén de las y los
docentes, el Estado les pagard por unma sola vez las
compensadones emndmicas estableddas en la Ley
Orgénicade Servicio Pablico para el efedo.

Las y los docentes que se amjan a los beneficios de la
jubiladon, tendrén derecho aredbir por una sola vez cinco
salarios basicos unificados del trabgjador privado por cada
afio de servicio contados a partir del quinto afio y hasta un
monto méaximo de ciento cincuenta sadarios basicos
unificados del trabajador privado en total, para cuyo efedo,
se efeduardn las reformas presupuestarias correspondentes
en funcion de la disponbilidad fiscd existente, se poda
pagar este beneficio con bonas del Estado, de conformidad
con lo estableddo en los articulos 81 y 129 de la Ley
Organicade Servicio Pablico.

DECIMA.- A las y los maestros que se encuentran
prestando sus servicios bajo la moddidad de contrato por
més de cuatro afios, se les otorgara € nombramiento
respedivo de aauerdo con lo estableddo en la Ley Organica
del Servicio Puablico, previo concurso de opasicion y
méritos.

DECIMA PRIMERA.- En e cao de la educadén a
distancia, para eauatorianos residentes en e exterior, se
impusara la firma de conwenios con instituciones
educaivas en los distintos paises de residencia de los
migrantes y se podra adaptar los estandares y las exigencias
acalémicas segln la suscripcion de convenios, previo
aaserdo con la Autoridad EducaivaNadona. Asi mismo se
podd suscribir aauerdos con las distintas instituciones
pudicas u organizadones sociadles nadondes o
internadonales para llegar a cabo e cumplimiento de la
Ley.

DECIMA SEGUNDA.- Las Juntas Digtritdles de
Resolucion de Cortflictos tendran la cgpaddad de arbitrar
medidas de protecd6n conjuntas, paralelas o incluso
independientes a las que puedan dar las Juntas Cantonales
de Protecdon de Derechos, en casos de denurcias de
agresiones 0 aasos sexuales, sin perjuicio de los derechos
coledivos y la jurisdicddn de la autoridad indigena. Entre
estas medidas de protecadn estard la separadédn entre
denurciante y denunciado, suspendiendo a este Ultimo de
sus funciones desde e momento de la presentadon de su
redamo administrativo, hasta |a finalizad6n del mismo; sin
posibilidad de que pueda solicitar su traslado o traspaso
administrativo a otro establedmiento educativo.

DECIMA TERCERA.- La Autoridad Educaiva Nadonal
incorporara de forma obligatoria en € curriculo la
educadén integra en sexuaidad, entendiendo la misma
como ago inherente a ser humano, con enfoque de
derechos y desde una perspediva bio-psico-social, con
sustento cientifico.  Superando las visiones sesgadas,
subjetivas y dogméticas. La misma que debera adaptar sus
contenidos a todos los niveles desde € inicia hasta €
badillerato en todos los establedmientos educaivos
puHicos, privados y fiscomisionales.”
TiTULO VIII
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA .- Dentro del plazo de un afio contado a partir de
la puldicaddn de esta Ley en el Registro Oficia se creaan
los Distritos y Circuitos Educaivos interculturales y
Bilingles. Las direcdones provincidles seguirdn
cumpliendo sus funciones aduales hasta que éstas sean
asumidas por las nuevas instancias desconcentradas. Las 'y
los funcionarios de dichas dependencias previo estudio de
su perfil profesiona y de la aprobadén a proceso de
evaluaddén correspondente serdn reubicados en las
instancias desconcentradas del Sistema Nadona de
Educadon, garantizando sus derechos adquiridos.

SEGUNDA: Las comisiones Provincides y Regionales de
Defensa Profesional continuardn evaauando los procesos
administrativos a su cargo hasta que conformen y entren en
funciones los direcores distritales creados por esta Ley.

Las Comisiones Provinciales y Regiondes de Defensa
Profesional, estardn conformadas segun lo establezca la
Autoridad Educativa Nadona a fin de dar cumplimiento a
lapresente Transitoria.

TERCERA.- En & plazd de nowenta dias a partir de la
aprobadon de esta Ley, empezaa a funcionar el Instituto
Nadona de Evaluadon Educaiva como una institucion
pubica con autonamia, de evaluadon integra interna y
externa, que promueva la cdidad de laeducadon.

Hasta que € Indtituto se encuentre en pleno
funcionamiento, la Autoridad Educaiva Nadona poda
desarrollar las funciones del Instituto segiin lo estableddo
en la presente Ley. Sera responsabilidad de la Autoridad
Educaiva Nadonal transferir al Ingtituto el modelo de
gestion y todos los procesos que ha empleado en las
evaluadones delacdidad del sistemaeducativo nadonal.

CUARTA: Los vaores adicionales que a la entrada en
vigencia de la presente Ley tengan derecho los docentes,
seran cancdados de conformidad a lo determinado en la
Disposicion Transitoria Vigésima Cuarta de laesta Ley.

QUINTA.- A partir de la promulgad6n de la presente Ley,
la Autoridad Educaiva Nadonal redizara la homologadon
sdaria de docentes puHicos, de conformidad con la escda
salarial  definida por la autoridad en materia de
remuneradones del servicio civil, en coordinadén con €
Ministerio de Finanzas.

El sueldo unificado contendra todos los componrentes de
remuneradon vigentes a la promulgadon de esta Ley, con
estricta observadon en lo contemplado en el Mandato 2.

Los docentes pullicos percibiran la borificad6n para zonas
de dificil acceso, atendiendolo que estableceel Art. 113de
laLey de Servicio Pablico. La ubicad6n de los docentes en
las nuevas caegorias se redizard de conformidad de los
siguientes parametros:

Criterio Ubicacion en lanueva Equiparacion con Sueldo Mensual
categoria escala de SENRES
20090065

Los docentes puHicos sin titulo profesional CategoriaJ Servidor pulico de
(badhill eres, témicos y temdlogos) con servicio 1 500
remuneradén unificada menor aUS $ 500
Los docentes publi cos con titulo de profesor o Categorial Servidor paHico de

9 640
conunaremuneradén mensual aUS $ 640 apoyo3
Los docentes puHi cos con titulo de profesor con CategoriaH Servidor pulico de
unaremuneradon mensua unificadamayor aUS apoyo4 695
$641y menor aUS $695
Los docentes pai cos con titulo de licenciado en Categoria G Servidor paHdico 1
ciencias delaeducaddn o con unaremuneradén 775
mensual unificadamenor aUS$ 775
Los docentes puHicos con unaremunerad6n CategoriaF Servido paHico 2 855
mensual unificadaentre US$ 776y US $ 855
Los docentes puHi cos con unaremuneradon CategoriaE Servido pabico 3 935
mensual unificadaentre US$ 856y US $ 935
Los docentes puHi cos con unaremuneradon CategoriaD Servido pabico 4 1030
mensual unificadaentre US$ 936y US$ 1.030
Los docentes puHicos con unaremuneradon CategoriaC Servido puahdico 5
mensual unificadaentre US$1.031y US$ 1150
1.150
Los docentes pHicos con unaremunerad6n CategoriaB Servido pubico 6
mensua unificadaentre US$1.151y US $ 1340
1.340
Los docentes puli cos con unaremuneradon Categoria A Servido pubico 7 1590
mensual unificadaentre US$ 1.341yUS $ 1.590
Los docentes puHicos con remunerad6n Categoria AA Ajuste determinado
mensual unificadamayor aUS $ 1.590 por laautoridad El sueldo que

competente en percibe adualmente
materiade con e guste saaria
remuneradones del respedivo
sedor pubico




El sueldo mensual unificado estd compuesto por los
siguientes comporentes. remuneradon mensua bésica el
funcional, la antigliedad, la caga familiar, la caga
educaiva, € bono fronterizo, e dédmo sexto sueldo, el
costo de vida, la compensadon pedagogca, € comisariato,
la remuneraddn suplementaria, e bono amazdnico, la
borificad6n Galdpagosy € bonodel dia del maestro.

Los docentes percibiran el dédmo tercer sueldo, dédmo
cuarto sueldo; los boncs y compensadones salariales que se
definan para los servidores paHicos de conformidad con lo
que determine la autoridad en materia de remuneradones
del servicio pubico; en cuanto a las y los docentes que
prestan sus servicios en Gadapagos, se amgeran a los
términos y condciones estableddos en la Ley Organica
Reformatoria al Mandato Constituyente 2, esto es,
percibiran el dode delaremunerad6n establedda.

SEXTA.- Para garantizar la cobertura educativa de acuerdo
con los niveles definidos por la Constitucion de la
Repubica se deberd reorganizar la oferta educaiva de
jardines, escuelas y colegios puhbicos, en unlapso no mayor
a cinco aflos contados a partir de la expedicion de la
presente Ley, de la siguiente manera:

Los jardines que ofrecen primero de bésica deberan
convertirse en centros de educadon inicial. Las escuelas
deberan ofrece e primer afio de educaddn bésica Las
escuelas que tienen hasta € séptimo nivel de educaddn
basicay tienen veinticinco dumnas o mas en promedio en
cada grado, deberan conwertirse en escuelas de educadgon
béasicacompletay ofrece € octavo, novenoy déamo nivel
de educadén basica En caso de que no dispongan de
suficiente espado fisico para ofrece estos grados en la
misma jornada, deberén ofrecelos en una jornada distinta,
aprovechando las mismas instaladones. Para tal efedo la
Autoridad Educaiva Nadonal, entregard las partidas
docentes necesarias.

En e caso de que la infraestructura este cubierta por
diferentes ingtituciones en diferentes horarios y no pueda
cumplirse con la presente transitoria la Autoridad Educaiva
Nadonal, avocara conccimiento y dara solucion definitiva
paralaresolucion de dichos casos.

La administrad6n de esta segunda jornada la redizara e
mismo personal diredivo y no se cread un nuevo codigo de
institucién educaiva. Los colegios que tienen su oferta
educativa desde el octavo afio de educadén bésica hasta el
tercero afio de badill erato, deberdn cerrar su oferta de
octavo a déamo afio de educadon basicaun afioalavez, y
simultaneamente, duplicar su oferta de primero a tercer afio
de badill erato.

La aplicaddn del badill erato general unificado se iniciard
durante e afio ledivo 2011 — 2012 para todcs los
establedmientos educativos a partir del primer curso de
bachill erato. Unicamente para los segunda y terceros afios
de badillerato en curso a afio ledivo 2010 - 2011 los
establedmientos deberan coordinar con la Autoridad
Educdiva Nadonal la transicion al Badillerato Genera
Unificado o & mantenimiento del modelo vigente.

SEPTIMA.- Los centros infantiles privados de cuidado
diario, que ala aprobaddn de la presente Ley se encuentren
debidamente aaeditados y en funcionamiento, continuaran
sus adividades. En e plazo de dos afios, contados desde la
aprobadon de esta Ley, la Autoridad Educaiva Nadonal
dictard toda la normativa necesaria para e cabal
funcionamiento de los centros infantiles, sus programas,

servicios y costos, en consideradon a las particulares
caraderisticas de estos servicios.

OCTAVA .- A patir del afio 2011 las instituciones
educaivas que se encuentren administradas por las Fuerzas
Armadas, Policia Nadona, Comisién de Transito del
Guayas, Aviadon Civil, pasaran afuncionar bgjo laredoria
de la Autoridad Nadonal de Educadon, en lo referente alos
planesy programas educdivos.

El personal docente se incorporard a dicho Ministerio
observando e Sistema de Escdafén y Sueldos del
Magisterio Nadona, luego de la evaluaddn respediva para
su ubicadon en la caegoria correspondente del escdafén,
y con nombramiento. El personal administrativo y de
trabajadores se incorpord a Ministerio observando,
respedivamente, € régimen labora de la Ley Orgénica de
Servicio Publicoy el del Codigo de Trabajo.

Se garantiza la estabilidad laboral del persona docente,
administrativo y de trabajadores de los centros educéivos
contemplados en la presente disposicidon y de aauerdo con la

Ley.

NOVENA: La Autoridad Educdiva Nadona elaborara y
geautard un plan nadona para la insercion universa a la
educadon de todas las nifias y todos los nifios y
adolescentes del Pais.

Este plan tendra en cuenta las diferentes redidades
socioeandmicas y socioculturales del Pais, para lo que
proponda los mecaismos idéreos que permitan €
cumplimiento efedivo del objetivo planteado. La geaucion
del referido plan le corresponderd a Ministerio del ramo.
Para la geaicion del Plan Nadonal se propiciaran
condciones de incorporadén y de ubicadon escolar
responsable de los nuevos estudiantes.

DECIMA.- En acdamiento de la dedmonowena
disposicion transitoria de la Constitucion de la RepUbica, la
Autoridad Educativa Nadona, a partir de la vigencia de
esta Ley, iniciard unma evaluadon integra de las
ingtituciones educaivas unidocentes y pluridocentes
puhlicas, y tomard medidas efedivas con € fin de superar la
precaiedad y garantizar € derecho a una educadon de
cdidad con condciones de equidad y justicia social.

En e transcurso de tres afios, a partir de la aprobadén de
esta Ley, € Ingtituto Nadonal de Evauadén redizard una
evaluaddn del funcionamiento, finalidad y cdidad de los
procesos de educaddn popuar permanente. Con estos
resultados, la Autoridad Educaiva Nadond disefiara las
paliti cas adeauadas para el mejoramiento de cdidad.

De aaerdo con € articulo 53 de la presente Ley, las
instituciones pubicas y privadas que ofrecen educadon
popuar permanente y educad6n compensatoria, seran
denominadas ingtituciones educaivas para personas con
escolaridad inconclusa, y deberan garantizar la oferta de
educagén bésica y badillerato de conformidad con e
curriculo definido por la Autoridad Educativa Nadonal.

La educadon artesana basica pasara a ser educadon
general bésica regular y para las personas con escolaridad
inconclusa se aaeditara alaformadén artesanal para basico
y badill erato, con un curriculo pertinente y adeauado para
su edad.

DECIMA PRIMERA.- El Ministerio de Reladones
Laborales, en coordinadon con los Ministerios de
Educadon y Finanzas, poda expedir resoluciones que
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definan condciones excepciondles de contratadon de
docentes bajo cualquier modalidad de reladén contracual
y/o remunerativa.

DECIMA SEGUNDA.- En e cao de Sistema de
Educadon Intercultura y Bilingle, durante una décala a
partir de la pubicaddon de esta ley, la asignadén y
geaucion presupuestaria para los centros educativos de las
comunidades, pueblos y nadonalidades serd preferencial,
para mejorar la cdidad educativa en las siguientes areas:.
formadény capadtad6n docente, infraestructura educaiva,
formadén y participaddn comunitaria, elaboradon y
datadén de materiales didadicos e implementaddn de las
teologias de informaddny comunicagon.

DECIMA TERCERA.- Cond objeto de mejorar lagestion
del adual Ministerio de Educadén, durante los afios 2011y
2012 se geadtara un proceso de restructuradon, razon por
la cual, € Ministro poda redizar cualquier acaén, de
conformidad con la Constitucién de la RepuHicay la Ley,
tendente amejorar el reaurso humanoy crea las direcdones
0 unidades que fueren necesarias para e cumplimiento de
estaley.

El ministerio a cargo de la Educaddn, se integrara
preferentemente con los aduales funcionarios y emplealos
del Ministerio de Educadén, previo un proceso de selecaén
a cargo de la Direcadn de Reaursos Humanos, en € que se
considerara entre otros aspedos, la formaddn acalémica,
cursos de cgpadtaddny experiencia. Este persona y el que
incorpore adicionalmente debera forzosamente reunir los
requisitos sefidados y cumplir con lo previsto en la
normativa vigente.

DECIMA CUARTA.- Los y las badilleres que se
encuentren y los que ingresen excepcionalmente en la
carera educaiva puHica tendran un nombramiento
provisional por seis afios, periodo en e cua deberdn
obtener un titulo profesiona docente. Se revocad e
nombramiento provisional alos badill eres que no obtengan
su titulo profesional docente en este perioda.

El Estado establecea convenios con las universidades que
fadliten la profesionalizad6n de madres comunitarias de
educadon inicial y educadores para personas con
escolaridad inconclusa, que ingresen a magisterio contitulo
de badill er.

DECIMA QUINTA.- En e plaz de tres afios a partir de la
promulgadén de esta Ley, los Ministerios de Educadén,
Telemmunicadones y de Ciencia y Temologia,
garantizardn la cobertura en conedividad a todos los
establedmientos de educad6n pubicaen e pais.

DECIMA SEXTA.- La Autoridad Educaiva Nadona, en
el gercicio de sus competencias y con base en los
fundamentos de responsabilidad pedagdgca incluird y
definird para cada nivel educativo, € acance, tratamiento y
enfoque pedagdgcos de los contenidos acalémicos
reladonados con: conccimiento  de las normas
constitucionales, cultura de paz seguridad ciudadana, salud
preventivay gestion de riesgos y protecaén animal.

DECIMA SEPTIMA.- La Autoridad Educaiva Nadonal
incluird y definira para e nivel de educagén bésica en
plazo de un afio, los contenidos acalémicos reladonados
con la educadén vial en coordinadén con las instituciones

competentes en materia de transporte terrestre, transito y
seguridad vial.

DECIMA OCTAVA .- LaAutoridad EducaivaNadonal en
un plazo de ciento ochenta dias a partir de la vigencia de la
presente Ley, dictard las politicas y resoluciones que
aseguren de manera progresiva y planificadala inclusion de
la ensefianzade a menaos unidioma ancestral como parte de
los curriculos de estudio en todas las instituciones
educativas que comprenden el Sistema Nadond de
Educadon.

DECIMA NOVENA .- En € plazm de ciento ochenta dias a
partir de la vigencia de ésta Ley, la Autoridad Educativa
Nadona gestionara la crea¢én y organizadon de la
Subseaetaria de Educaddn Intercultural Bilingle y del
Instituto de Idiomas y Ciencias Ancestrales.

Todos los bienes que a la entrada en vigenciade esta Ley se
encuentran a cargo de la Direcdon Intercultural Bilingie,
pasarén a formar parte de la Sub seaetaria Nadonal de
Educadon Intercultura Bili ngie.

VIGESIMA.- Para que los Gobiernos Auténomos
Municipales asuman las competencias determinadas en la
presente Ley, seguirdn el procedimiento estableddo en e
Codigo Orgéanico de Organizadon Territorial, Autonomiay
Descentralizad6n, cumpliendo con los plazos que para €
efedo sean sefidados por e Consgo Nadonal de
Competencia.

VIGESIMA PRIMERA.- A los docentes que hasta la
promulgadén de la presente Ley, perciban un sueldo
superior a lo dispuesto por las escdas sdarides se les
respetard su remuneradon hasta que opten por su
jubiladén, sin perjuicio de los beneficios posteriores a los
gue tengan derecho.

VIGESIMA SEGUNDA .- Instituciones educaivas de
acdon comunitaria- En e plazo de dos afios se hard una
evaluaddn de las ingtituciones privadas comunitarias de
aaserdo con la cua se establecedn aquell as que, no siendo
autosustentables, iniciaran un proceso de fiscdizadoén, al
que podan amgerse las que asi lo deddan. Se garantizaa
un purtaje extra para los docentes de estas instituciones que
apliquen paralos concursos de ingreso a magisterio.

VIGESIMA TERCERA.- Aquelas ingtituciones
particulares de acdon comunitaria que brindan servicios
educativos en zonas urbano marginales y rurales en donce
laeducaddn pubicano abastecela prestadon de servicios y
que a la fecha de expedicion de la presente Ley se
encuentren legamente aaeditadas por la Autoridad
Educaiva Nadonal redban un trao igud a los
establedmientos fiscomisiondes. Tales centros buscarén
formas asociativas que les permita superar ese estado de
precaiedad sin afedar lademanda.

VIGESIMA CUARTA.- La Autoridad Educaiva Nadonal
tendrd noventa dias hébiles para redizar la homologadén
salarial, de conformidad con la disposicion transitoria cuarta
delapresente Ley.

En ningln caso, los docentes podrdn percibir un salario
mensual neto menor a que redbia en e periodo fiscd
inmediatamente anterior. Los docentes que perciban un
sdario neto menor bajo la nueva escda después de
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descontar su aporte persona a la seguridad social, seran
homologados a la categoria inmediatamente superior a fin
de no generar ningln perjuicio emndmico a docente. En
caso que la remuneradén mensual seamayor a la caegoria
A, los docentes redbirdn un sdario mensua neto
equivalente  menos a periodofisca anterior.

El salario mensua resultante de la homologadén salaria
que redice la Autoridad Educaiva Nadonal se cancdara
retroacivamente a los docentes desde la segunch quincena
del mes de noviembre de 2010

VIGESIMA QUINTA.- En un plaz de tres afios se deberé
dotar a cada Circuito educdivo de la infraestructura
necesaria para satisface 1os requerimientos de la educadon
espedal para nifios, nifias, jévenes y adultos con
discapaddad o con dotad6n superior.

VIGESIMA SEXTA.- Para las ingtituciones educaivas
binadonales, que previo ala vigencia de la presente Ley se
encuentren en funcionamiento, se garantiza su permanencia
como tales, sempre que se cumpla lo estableddo en este
cuerpo legal, respetando|os convenios suscritos.

VIGESIMA SEPTIMA.- En un plaz méximo de ciento
ochenta dias a partir de la promulgadén de la presente Ley
se suscribira un convenio de cooperadén interinstitucional
entre la Autoridad Educaiva Nadonal y el Ministerio de
Inclusion Econdmicay Socia (MIES) para la definicion de
pdliticas comunes para el desarrollo y fortaledmiento de la
educadoninicial, bajo laredoria de la Autoridad Educaiva
Nadonal en el ambito de la pdliticaeducdiva.

VIGESIMA OCTAVA.- Las y los supervisores y
supervisoras educaivos en funciones, desempefiarén las
funciones de asesores educdivos o audtores educdivos,
seglne perfil profesiond, previa evaluadény garantizando
su estabili dad y demés derechos laborales.

VIGESIMA NOVENA .- Losy las témicos docentes que se
encuentren en funciones, serén reubicados segun e perfil
profesional en &reas administrativas, témicas o docentes,
segin e requerimiento institucional; garantizando sus
derechos laborales.

TRIGESIMA.- En € pla de un afio a partir de la
expedicion de la presente Ley, las partidas presupuestarias
de los y las profesionales de la salud que se encuentren
laborando en ingtituciones educaivas piHicas, pasardan a
ser parte del Ministerio de Salud Pablica sin perjuicio de
que continlien prestando sus servicios profesionales en la
comunidad educdiva. Las instaladones de salud que se
encuentren en las instituciones educaivas pubicas, pasaran
al servicio delacomunidad.

TRIGESIMA PRIMERA.- La Autoridad Educativa
Nadonal, en el marco de los procesos de educadon a lo
largo de la vida, disefiard y eeautara dentro del Plan
Nadona de Educaddn y e Plan Nadona de Desarrollo,
una campafia de afabetizaddn en braille, que se cumpla
entreel 2011y 2015 con el objetivo de asegurar laigualdad
red y e acceo efedivo a todes los derechas, de quienes
tienen discgpaddad visual.

TRIGESIMA OCTAVA .- La Direcdén Nadond de
Educadon Intercultura Bilingle deberd findizar su
reestructuradén institucional en un plazo maximo de dos

TRIGESIMA SEGUNDA.- En e plaz de dos afios a
partir de la promulgaddn de la presente Ley los y las
docentes que forman parte del SEIB deberan demostrar
suficienciaen el idioma ancestral de su comunidad.

TRIGESIMO TERCERA.- Para agquellos docentes que
cumplen con los requisitos de tituladén y afios de
experiencia, por Unicavez podrén optar por ascender antes
de los cuatro afos estableddos en la presente ley en e
escdafén, sempre que aaediten haber aprobado los cursos
que corresponcen entre la ubicadén adua y aquella a la
que aspira. Ademas debera obtener el purtge requerido en
laevaluadon para poder ascender.

TRIGESIMA CUARTA.- Condérense las obligadones
tributarias de cualquier naturaleza contenidas en titulos de
crédito, érdenes de cobro, liquidadones o cualquier otro
ado de determinad6n emitido por las entidades,
organismos o dependencias sefidladas en e Art. 225 de la
Congtitucién de la Republica, que se encuentren vencidas y
pendientes de pago hasta la fecha de promulgadon de esta
Ley, adeudados por la Autoridad Nadona de Educadon en
reladon a los inmuebles donck funcionen establedmientos
fiscdes o fiscomisionades dedicadas a la educadén en los
niveles, inicia, basico y badill erato.

TRIGESIMA QUINTA.- Unavez promulgada esta Ley, la
Autoridad Nadonad de Educadén deberd iniciar de
inmediato todas las acdones legales pertinentes a fin de que
se dedare la prescripcion adquisitiva de dominio de los
inmuebles en donde por més de quince afios han venido
funcionando planteles educativos fiscdes, sin que se haya
dedarado adeauadamente la propiedad de dichos inmuebles.

TRIGESIMA SEXTA: En @ plaz de un afio se redizaa
una evauadon y auditoria de la asignadon de las partidas
educaivas y se determinaran las prioridades para las nuevas
asignadones afin de propender ala equidad territorial en el
acceso a los servicios educaivos. En € caso de que se
identifique que determinadas partidas han sido trasladadas
de forma irregular, se procederd a la devolucion de las
mismas a las entidades escolares donde fueron asignadas
inicialmente.

TRIGESIMA SEPTIMA.- La Autoridad Nadona de
Educadon en € plazo maximo de seis meses, contados a
partir de la vigencia de la presente Ley, elaborara con la
participadén de los aumnas, padres de familia y maestros
un Plan Nadona Integral para erradicar los delitos sexuaes
en e sistema educdivo articulado al Plan Nadond de
Educad6n; en dicho plan se tomaran medidas para
investigar, enjuiciar y castigar a los resporsables de
infracdones sexuaes, refuerce los programas de
sensibilizaadn y formaddn continua en las materias para el
personal docente, con acdones emergentes, de corto,
mediano y largo plazn. Ademés debera de contar con
mecani smos de seguimiento y evaluadon continua.

afios a partir de la publicadén de la Ley en € Registro
Oficial.
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TRIGESIMA NOVENA.- Los educadores comunitarios
que, alafeda de entrada en vigencia de esta Ley, puedan
cetificar que colaboran en € sistema educaivo, que han
obtenido titulo profesional en materia educdiva y que
cumplan con los requisitos previstos para € ingreso a
magisterio, serdn contratados como profesores, en los
lugares en que fueran necesarios, hasta que participen en
los concursos de méritos y opasicion, paralo cua redbiran
un purtgje adicional, e mismo que estara definido en el
reglamento de esta Ley.

CUADRAGESIMA .- A aquell os educadores sefidados en
la disposicion anterior que no hayan culminado la
educadon bésicao d badill erato se les ofrecea procesos
acderados de formaaon.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS
Der6guese las siguientes normas y cuerpos legales:

PRIMERA.- Ley Organica de Educaddon o Ley 127,
pubicada en e Registro Oficial 484 del 3 de mayo de
1983

SEGUNDA.- Ley de Carrera Docente y Escdafén del
Magisterio publicada en e Registro Oficial 501 del 16 de
agosto de 1990

TERCERA.- Ley de Educadon sobre la sexudidad y el
amor, publicada en e Registro Oficia No. 863 de 16 de
enero de 1996

CUARTA. - Ley de libertad educativa de las famili as del
Ecuador N°. 69, pubicada en e Registro Oficia -S No.
540de 4 de octubre de 1994

QUINTA.- Ley de educaddn para la democrada,
pubicada en € registro oficiad 402 del 22 de noviembre
del 2006

SEXTA.- Deaeto Supremo 719, publicadoen el RO del 5
de mayo de 1964 que establedd un aporte adicional del
5% de los aportes patronales y personales del magisterio,
parafinanciar lajubiladén de los profesores.

SEPTIMA.- Disposicion Transitoria Vigésimo Segunch
de la Ley del Seguro Social, que faaulta a la UNE a ser
“escuchada” parael cambio de dicho régimen.

OCTAVA .- Ley de Desarollo Social del Magisterio,
publicadaen el RO 988de 15dejulio de 1996

NOVENA.- Ley Reformatoria No. 150 a la Ley de
Educadon, publicada en el RO 918de 20 de abril de 1992

DECIMA .- Todo ado y contrato celebrado en base a las
leyes, reglamentos o deaetos derogados, no tendran
validezunavezaprobada la presente ley.

DECIMA PRIMERA.- Las deméas disposiciones de
similar o inferior jerarquia que se opon@n a la presente
Ley.

DISPOSICION FINAL UNICA

La presente Ley entrard en vigencia a partir de su
pubicadén en el Registro Oficial.

Dado y suscrito en la sede de la Asamblea Nadondl,
ubicadaen el Distrito Metropditano de Quito, provinciade
Pichincha, a los once dias del mes de enero de dos mil
once

Fernando Cordero Cueva, Presidente.

Dr. Francisco Vergara O., Seaetario General.



